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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569  

 

 

วนัและเวลา    วนัพุธที ่22 เมษายน 2569 เวลา 14.30 น.   

 

สถานทีป่ระชุม 

 

การประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยมสีถานที่ควบคุมระบบการประชุม

ส าหรบัการถ่ายทอดสด ณ หอ้งจามจรุ ีชัน้ 11 โรงแรมบนัยนั ทร ีกรุงเทพ อาคารไทยวา 2    

เลขที ่21/100  ถนนสาทรใต ้ แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  ประเทศไทย 

 

นายโฮ กวงปิง ประธานกรรมการบรษิทั ท าหน้าที่ประธานที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 (ประธานฯ)  

 

ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่า ณ เวลาเปิดประชุมนี้มีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชุมจ านวน 34 ท่าน       

นับจ านวนหุน้ได ้150,637,311 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 90.37 ของจ านวนหุน้ที ่จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจ านวน 

166,682,701 หุน้ ครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคับของบรษิัทฯ ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม และเพื่อความสะดวก

ส าหรบัท่านผูถ้ือหุน้ ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายธงชยั อานันโทไทย กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรหิาร

ความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แนะน ากรรมการและผูบ้รหิารของ

บรษิัทฯ ที่ปรกึษากฎหมาย และผูส้อบบญัชี ซึ่งเขา้รว่มประชุมในวันนี้ต่อท่านผูถ้ือหุน้ และน าเสนอวาระต่างๆ ตัง้แต่

วาระที่ 1 จนถึงวาระที่ 8  และเร ือ่งอื่นใด/ค าถามที่พงึมต่ีอที่ประชุมเป็นภาษาไทย  

 

นายธงชยัไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ที่ปรกึษากฎหมาย และผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชุมในหอ้ง

ประชุม ดงันี ้

 

กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มประชุมในหอ้งประชุม 

 

1. ดร. ชงิชยั หาญเจนลกัษณ์  

 

กรรมการอสิระ  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ 

กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก ากบัดูแลกิจการ 

2. นายโฮ กวงจงิ กรรมการ 

3. นายโฮ เรน ฮวา กรรมการ 

4. นางโฮ เรน ยุง กรรมการที่มใิช่ผูบ้รหิาร  

5. นายสจว๊ต เดวดิ เรดดิง้   กรรมการ และรองประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 

6. นายเอ็ดดี ้ซ ีฮอก ไล กรรมการ และประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 

7. นายเอดมนัด ์ตนั มนิ ไฮ รองผูอ้ านวยการ - หวัหน้าฝ่ายความเป็นเลิศทางธุรกิจและเป้าหมายเชงิกลยุทธ ์

8. นายฉัตรชยั ช่อดอกรกั ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ และ 

ผูช่้วยผูอ้ านวยการอาวุโส - หวัหน้าฝ่ายการเงนิและบรหิารงานองค์กร 

9. นางสาวอารวีรรณ์ ศรวีิชชุพงษ์   ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัช ีและผูช่้วยผูอ้ านวยการ - ฝ่ายการเงนิ  

กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุมผ่านระบบออนไลน์  

 

1. นายเอเรยีล พ ีวีรา่ กรรมการอสิระ  
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กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ขา้รว่มประชุม  

 

1. นางสาวศรนิธร อุนยโกวิท กรรมการอสิระ 

บรษิัทฯ มีกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน  มีกรรมการเขา้รว่มการประชุม 9 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนของกรรมการที่เขา้รว่ม

ประชุมรอ้ยละ 90 

 

ทีป่รกึษากฎหมาย 

 

นางสาวตรทีพิ ภาคสุข และทีมงานจากบรษิัท เบเคอร ์แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ ากัด ซึ่งจะท าหน้าที่ที่ปรกึษากฎหมาย และ        

ผูส้ังเกตุการณ์ เพื่อดูแลใหก้ารประชุมเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 

ผูส้อบบญัช ี

 

นางน ้ามนต ์เกิดมงคลชยั ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และทีมงานจากบรษิทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั  

 

ก่อนที่จะน าเสนอวาระต่างๆ นายธงชยั ได้ขอใหเ้ลขาที่ประชุม แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมผ่านระบบออนไลน์  

 

นางสาวดวงพร กิจเลิศบรรจง ผูจ้ัดการอาวุโส - ฝ่ายบรหิารงานองค์กร แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่าการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ในคร ัง้นี้ ด าเนินการผ่านแพลตฟอรม์ของ บรษิัท ควิดแลบ จ ากัด ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ส านักงาน

พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ หรอื ETDA) ก าหนดอย่างครบถ้วน และเพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี นางสาวดวงพรไดอ้ธบิายใหท้ี่ประชุมทราบทราบถึงขัน้ตอนวิธปีฏิบตัิในการออกเสียง

ลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงส าหรบัการประชุมนี้ โดยมรีายละเอียด ดงันี้ 

 

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถ้ือหุน้ ตามมาตรา 102 ประกอบมาตรา 33 แห่งพระราชบญัญัติ

บรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนดว่า ผู้ถือหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียง

เท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือ หรอื หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง   

2. ผูถ้ือหุน้ที่เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉันทะ ที่ไดร้บัมอบหมายใหอ้อกเสียงลงคะแนน เมื่อ

ประธานแจง้ใหอ้อกเสียงลงคะแนน ขอใหท้ี่ประชุมลงมติ โดยออกเสียงลงคะแนนในระบบตามวาระภายใน

เวลาที่ก าหนด 

โดย (1) คลิกเครือ่งหมาย ✓ ที่แถบเครือ่งมือทางดา้นซา้ยของหน้าจอ เพื่อดูวาระการประชมุและเตรยีม
ลงคะแนนเสยีง (2) ลงคะแนนโดยเลอืก “เห็นดว้ย” หรอื “ไม่เห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” และ (3) คลกิ “ส่ง” 
ซึง่ระบบจะแสดงขอ้ความแจง้ว่า “ส่งการลงคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้” เป็นขัน้ตอนที ่(4) ตามภาพทีน่ าเสนอบนจอ 

3. ผูร้บัมอบฉันทะที่ได้รบัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ หากผู้ถือหุน้ได้ออกเสียงลงคะแนนล่วงหน้าในทุกวาระใน

หนังสือมอบฉันทะที่ผูร้บัมอบฉันทะถือมา ผูร้บัมอบฉันทะท่านนั้นไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนในระหว่างการ

ประชุม เน่ืองจากบรษิัทฯ ได้เก็บและบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนตามที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะไวต้ัง้แต่

ขัน้ตอนการลงทะเบยีนแลว้ 

4. ผู้ถือหุน้ที่เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะ (ยกเวน้กรณี ผูล้งทุนต่างประเทศที่แต่งตัง้ให ้         

คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระได ้
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โดยตอ้งออกเสียงลงคะแนนดว้ยจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของท่านว่า “เห็นดว้ย” หรอื “ไม่เห็นดว้ย” หรอื 

“งดออกเสียง” เท่านั้น 

5. คัสโตเดียนที่ไดร้บัแต่งตัง้โดยผูล้งทุนในต่างประเทศ สามารถออกเสียงลงคะแนนทัง้หมด หรอืแบ่งการ     

ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระได ้โดยสามารถแบ่งจ านวนคะแนนเสียงที่ “เห็นดว้ย” จ านวนคะแนนเสียงที่ 

”ไม่เห็นดว้ย” และจ านวนคะแนนเสียงที่ “งดออกเสียง” ได ้

6. ในการลงคะแนนเสียงส าหรบัทุกวาระ หากไม่มีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่านใดไม่เห็นดว้ย หรอื งดออก

เสียง บรษิัทฯ จะถือว่าผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเห็นชอบหรอืเห็นดว้ย ตามจ านวนเสียงของท่านต่อมติที่

น าเสนอ   

7.  ในการนับผลการลงคะแนนเสียง บรษิัทฯ จะน าคะแนนเสียงที่ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” หกัออกจาก

คะแนนเสียงทัง้หมดของผูเ้ขา้รว่มประชุมในแต่ละวาระ และคะแนนเสียงส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่

เห็นดว้ย 

8.  ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ที ่32 ก าหนดว่ามติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงันี้ 

1) ในกรณีปกติ ซึ่งไดแ้ก่วาระที่ 1, 3, 4, 5 และ 7 ของหนังสือนัดประชุมสามญัผูถ้ือหุน้คร ัง้นี ้ ใหถ้ือ

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึง เป็นเสียงชีข้าด 

2) หากเป็นกรณีการพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการในวาระที่ 6 ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 

ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุมและมสีิทธอิอกเสียงคะแนน 

9.  คะแนนเสียงของจ านวนผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจากการล็อกอนิเขา้รว่มประชุม และล็อคเอา้ค์

ออกจากหอ้งประชุมออนไลน์ของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะอาจเกิดขึน้ไม่พรอ้มกนั ดงันั้น จ านวนผูเ้ขา้รว่ม

ประชุมในแต่ละวาระจงึอาจมกีารเปลี่ยนแปลงและไม่จ าเป็นตอ้งเท่ากนั 

10.   บรษิัทฯ ขอเรยีนใหท้ราบว่า บรษิัทฯ ได้เปิดโอกาสใหท่้านผู้ถือหุน้เสนอวาระส าหรบัการประชุมผู้ถือหุน้

ล่วงหน้า ตัง้แต่วันที่ 28 พฤศจิกายน ถึงวันที่ 31 ธนัวาคม 2568 แต่ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดเสนอวาระส าหรบั

การประชุมผูถ้ือหุน้แต่อย่างใด 

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่้านผูถ้ือหุน้ส่งค าถามที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ล่วงหน้า โดยให้

ส่งค าถามดังกล่าวมายังบรษิัทฯ ภายในวันที่ 20 เมษายน 2569  ทัง้นี้ มีผูถ้ือหุน้ส่งค าถามล่วงหน้ามายัง

บรษิัทฯ ภายในเวลาที่ก าหนด และบรษิัทฯ จะตอบค าถามดังกล่าวเมื่อที่ประชุมไดพ้จิารณาและลงคะแนนครบ

ทุกวาระส าหรบัการประชุมในวนันี้แลว้เสรจ็  

เพื่อใหก้ารประชุมผู้ถือหุ ้นในวันนี้เป็นไปด้วยความกระชับและรวดเร็ว บรษิัทฯ ขอเรยีนท่านผู ้ถือหุน้ว่า         

ในกรณีที่บรษิัทฯ ไดร้บัค าถามจากท่านผูถ้ือหุน้ หลังจากวนัที่ 20 เมษายน 2569 และค าถามที่ท่านผูถ้ือหุน้

สอบถามผ่านช่องสนทนาในระบบการประชุมออนไลน์หลงัจากการลงคะแนนของแต่ละวาระสิน้สุดลง บรษิัทฯ  

ขอสงวนสิทธิใ์นการตอบค าถามดงักล่าวในรายงานการประชุม และจะโพสตไ์วบ้นเว็บไซตข์องบรษิทัฯ ต่อไป  

 

ท่านผูถ้ือหุน้สามารถสอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกบัวาระการประชุมในครัง้นี้ หรอืค าถามที่ี่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนิน

ธุรกิจของบรษิทัฯ มาไดท้ี่ ir@lagunaresorts.com  

 

นางสาวดวงพรแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า บรษิัทฯ มีการบนัทึกวิดีโอการประชุมคร ัง้นี้ และไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้และ/หรอื

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงภาพน่ิง เสียง และวิดีโอบนัทึกภาพการประชุม เพื่อการจดัการประชุม และ/หรอื เพื่อ
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วัตถุประสงค์อื่นที่เกี่ยวขอ้งกับการประชุมในครัง้นี้ ทัง้นี้ หากมีขอ้ขดัขอ้งทางเทคนิคประการใดที่เกิดขึน้ระหว่างการ

ประชุม บรษิทัฯ ตอ้งขออภยัผูเ้ขา้รว่มประชุมไวล่้วงหน้า 

 

นางสาวดวงพร ไดร้ายงานความคืบหน้า เร ือ่งการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของบรษิทัฯ ใหท่้านผูถ้ือหุน้รบัทราบ ดงันี้ 

• บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองจากแนวรว่มต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นของภาคเอกชนไทย ตัง้แต่ปี 2562 

• บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ส าหรบัการต่ออายุคร ัง้ที่ 2 ตัง้แต่ตน้ปี 2568 

 

ต่อจากนั้น นายธงชยั ไดด้ าเนินการเสนอวาระต่อที่ประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 

 

1 พจิารณาและรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 

 

นายธงชยั ไดเ้สนอที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งไดส่้งส าเนาให้

ท่านผูถ้ือหุน้ทุกท่านพรอ้มหนังสือนัดประชุมแลว้ คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมใหก้าร

รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 

 

มต ิ ทีป่ระชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งเขา้รว่มประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียด

ของผลการนับคะแนน ดังนี้  

 

ผลการนับคะแนน คะแนนเสยีง * 

• เห็นดว้ย 150,642,011 100.00% 

• ไม่เห็นดว้ย -ไมม่-ี 0.00% 

 งดออกเสียง -ไมม่-ี - 

รวมคะแนนเสียงของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 150,642,011 100.00% 

 

หมายเหต:ุ * ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ระบุว่า มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

2 พจิารณารบัทราบรายงานกจิการของบรษิทั ส าหรบัปี 2568  

 

นายธงชยัไดเ้ชิญ นายฉัตรชยั ช่อดอกรกั ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ และผูช้่วย

ผูอ้ านวยการอาวุโส หวัหน้าฝ่ายการเงินและบรหิารงานองค์กร รายงานกิจการของบรษิัทฯ และรายงาน   

งบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัปี 2568 ต่อที่ประชุม 

 

นายฉัตรชยั รายงานใหท้ี่ประชุมทราบดงันี้ 

 

รายงานกจิการของบรษิทั ส าหรบัปี 2568 

 

ปี 2568 กลุ่มบรษิัท LRH มีผลการด าเนินงานที่สรา้งสถิติสูงสุดเป็นประวัติการณ์ โดยมีรายไดร้วม 9.3 

พนัลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก 7.6 พนัลา้นบาทในปีก่อนหน้า 
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การเติบโตของรายไดด้ังกล่าวไดร้บัการสนับสนุนจากประสิทธภิาพในการด าเนินงานที่ดีขึน้ ส่งผลให้

ความสามารถในการท าก าไรเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญ โดยกลุ่มบรษิัทฯ มกี าไรสุทธอิยู่ที่ 2.0 พนัลา้นบาท 

 

ธุรกิจโรงแรม 

• ส าหรบัธุรกิจโรงแรม กลุ่มบรษิัทฯ มีรายไดร้วม 3.9 พนัลา้นบาท ซึ่งสะทอ้นการเติบโตที่แข็งแกรง่เมื่อ

เทียบกับปีก่อน  

• โดยเฉพาะอย่างยิ่ง โรงแรมบนัยนั ทร ีภูเก็ต มีผลการด าเนินงานสูงสุดเป็นประวัติการณ์ จากอัตรา

การจองและการเขา้พกัที่แข็งแกรง่ อัตราค่าหอ้งพกัเฉลี่ยต่อวัน (ADR) ปรบัตัวเพิ่มขึน้รอ้ยละ 9 เมื่อ

เทียบกับปีก่อน ขณะที่รายไดต้่อหอ้งพกั (RevPAR) ปรบัตัวดีขึน้ในทุกโรงแรมของเราในจงัหวัด

ภูเก็ต 

 

ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์  

• ส าหรบัธุรกิจอสังหารมิทรพัย ์กลุ่มบรษิัทฯ สามารถสรา้งสถิติใหม่ของการรบัรูร้ายไดท้ี่ 4.9 พนัลา้น

บาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 85 เมื่อเทียบกับปีก่อน  

• นอกจากนี้ กลุ่มบรษิัทฯ มียอดขายตามสัญญาตลอดทัง้ปีที่แข็งแกรง่อยู่ที่ 6.1 พนัลา้นบาท และมี

ยอดขายรอรบัรูร้ายได ้(Backlog) ประมาณ 14.7 พนัลา้นบาท ซึ่งช่วยสรา้งความชดัเจนของรายได้

ในอนาคต 

 

งบก าไรขาดทนุ - งบการเงนิรวมส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568  

• กลุ่มบรษิทัฯ มรีายไดร้วม 9.3 พนัลา้นบาท เพิ่มขึน้ 1.7 พนัลา้นบาท 

• รายไดจ้าก 2 ธุรกิจหลักคือ ธุรกิจโรงแรม มีรายได ้3.9 พันลา้นบาท และการขายอสังหารมิทรพัย์ มี

รายได ้4.9 พนัลา้นบาท 

• ค่าใชจ้่ายรวม เพิ่มขึน้ 839 ลา้นบาท จากการเพิ่มขึน้ของรายไดด้งักล่าวขา้งตน้ 

• บรษิัทฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงาน 2.4 พันลา้นบาท และมีตน้ทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได ้445 

ลา้นบาท 

• ท าใหบ้รษิทัฯ มผีลก าไรสุทธ ิ2.0 พนัลา้นบาท 

 

งบแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั  

• บรษิทัฯ มทีรพัยส์ินรวม 35 พนัลา้นบาท เพิ่มขึน้ 3.6 พนัลา้นบาท หรอืประมาณรอ้ยละ 11 

• บรษิัทฯ มีหนี้สินรวม 17 พันลา้นบาท เพิ่มขึน้ 1.8 พันลา้นบาท หรอืประมาณรอ้ยละ 12 ซึ่งเพิ่มจาก

เงนิสดรบัล่วงหน้าจากการจองซือ้อสงัหารมิทรพัย ์

• ส่วนของผูถ้ือหุน้เพิ่มขึน้ 1.8 พนัลา้นบาท ตามการเพิ่มขึน้ของผลก าไรสุทธใินปี 2568  

 

งบกระแสเงนิสด 

• บรษิัทฯ มีเงนิสดสุทธจิากการด าเนินงาน 337 ลา้นบาท ซึ่งมาจากกระแสเงนิสดรบัจากธุรกิจโรงแรม

และเงนิรบัล่วงหน้าจากการจองซือ้อสงัหารมิทรพัยใ์นระหว่างปี 

• เงนิสดใชไ้ปในการลงทุน 1.38 พนัลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นการซือ้ทรพัยส์ินโรงแรมบนัยนั ทร ีบนิตัน 

ประเทศอินโดนีเซยี และการซ่อมแซมปรบัปรุงโรงแรมต่างๆ ในภูเก็ตและกรุงเทพฯ 

• เงนิสดไดม้าในส่วนของการจดัหาเงนิ 904 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ

ในระหว่างปี 
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• จาก 3 กิจกรรมดังกล่าว ท าใหเ้งนิสดโดยรวมลดลง 113 ลา้นบาท และบรษิัทฯ มีเงนิสดคงเหลือ 1.4  

พนัลา้นบาท ณ สิน้ปี 2568 

 

นายธงชัยแจง้ต่อที่ประชุมว่า เน่ืองจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ ผูถ้ือหุน้ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง จึงสรุปว่า   

ที่ประชุมรบัทราบรายงานกิจการของบรษิทัฯ ส าหรบัปี 2568 

 

3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิัท ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี พรอ้มรายงานผูส้อบบญัชี 

 

นายธงชยัแจง้ต่อที่ประชุมว่าในวาระก่อนหน้านายฉัตรชยัไดร้ายงานผลประกอบการของกิจการ และ     

งบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัปีสิ ้นสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 ซึ่งได้ผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ คณะกรรมการของบรษิัท และไดผ้่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ตามที่ปรากฎในส่วน “งบการเงนิ” ของรายงานประจ าปีที่ไดส่้งใหท่้านผูถ้ือหุน้

ทุกท่านพรอ้มหนังสือนัดประชุมแล้ว คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 

ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมตัิงบการเงนิ ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 

 

มต ิ ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งเขา้รว่มประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิงบการเงนิของบรษิัทฯ ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ซึ่ง

ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี พรอ้มรายงานผูส้อบบญัชี โดยมีรายละเอียดของผลการนับ

คะแนน ดงันี้  

 

ผลการนับคะแนน คะแนนเสยีง * 

• เห็นดว้ย 150,642,011 100.00% 

 ไม่เห็นดว้ย -ไมม่-ี 0.00% 

 งดออกเสียง -ไมม่-ี - 

รวมคะแนนเสียงของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

150,642,011 100.00% 

 

หมายเหต:ุ * ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ระบุว่า มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

4  พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล 

 

นายธงชยัแจง้ต่อที่ประชุมว่าในส่วนที่เกี่ยวกับผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิัทฯ ส าหรบังวดปีสิน้สุด

วันที ่ 31 ธนัวาคม 2568 การฟ้ืนตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที ่ยวและความส าเรจ็ในการส่งมอบ

โครงการที่อยู่อาศัยส่งผลใหก้ารด าเนินงานหลักของบรษิัทฯ คือธุรกิจโรงแรมและการขายอสังหารมิทรพัย ์

มีผลประกอบการที่ดีขึน้และมีกระแสเงนิสดที่มั่นคง 

 

เมื่อพิจารณาจากผลการด าเนินงาน ผลประกอบการ และฐานะทางการเงนิของบรษิัทฯ ที่แข็งแกรง่ ตามที่

ไดน้ าเสนอไปขา้งตน้ บรษิัทฯ จึงเสนอใหจ้่ายเงนิปันผล โดยสอดคลอ้งกับนโยบายของบรษิัทฯ ที่ตอ้งการ

ใหก้ารจ่ายเงนิปันผลมีเสถียรภาพและเติบโตอย่างต่อเน่ืองทุกปี โดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท คร ัง้ที่ 
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1/2569 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 25 กุมภาพนัธ ์2569 เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 

2569 จดัสรรเงนิก าไรสะสม ส าหรบังวดปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 เป็นดังนี้ 

 

 ก) เงนิปันผลเป็นเงนิสดจ่ายใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัรา 1.45 บาทต่อหุน้ ส าหรบั 166,682,701 หุน้ รวมเป็น
เงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 241,689,916 บาท   
 

 ข) เงนิก าไรสะสมทีเ่หลอื ใหเ้ป็นเงนิก าไรสะสมตอ่ไป 

บรษิัทฯ จะจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้ือหุน้ของบรษิัทฯ ณ วันที่           

5 พฤษภาคม 2569 ซึ่งเป็นวันที่คณะกรรมการก าหนดใหเ้ป็นวันก าหนดรายชื่อ (Record Date) ที่มี

สิทธริบัเงนิปันผล และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 

 
มต ิ ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งเขา้รว่มประชุมและออก

เสียงลงคะแนนอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลในอัตรา 1.45 บาทต่อหุน้ ส าหรบังวดปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 

ธนัวาคม 2568 โดยมรีายละเอียดของผลการนับคะแนน ดงันี้  

 

ผลการนับคะแนน คะแนนเสยีง * 

• เห็นดว้ย 150,435,011 99.8626% 

 ไม่เห็นดว้ย 207,000 0.1374% 

 งดออกเสียง -ไมม่-ี - 

รวมคะแนนเสียงของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

150,642,011 100.00% 

 

หมายเหต:ุ * ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ระบุว่า มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

5  พจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีถ่งึก าหนดออกตามวาระ 

 

นายธงชยั แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ขอ้บงัคับของบรษิัทฯ ขอ้ที่ 13 ก าหนดว่าในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้

กรรมการไม่ใหใ้ชค้ะแนนเสียงแบบสะสม และผูถ้ือหุน้แต่ละรายมีคะแนนเสียงเท่ากับ หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

และขอ้บังคับบรษิัทฯ ข้อที่ 14 ก าหนดว่าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ าปี ให้กรรมการออกจาก

ต าแหน่ง เป็นอัตรา 1 ใน 3 และกรรมการที่ออกจากต าแหน่งไปนั้น อาจได้รบัเลือกตัง้ กลับเขา้มาด ารง

ต าแหน่งกรรมการใหม่ได ้โดยในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 นี้ มีกรรมการที่ถึงก าหนดออก

ตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

1) นายโฮ กวงปิง ประธานกรรมการบรหิาร 

2) นายเอเรยีล พ ีวีรา่ กรรมการอสิระ 

3) นายสจว๊ต เดวดิ เรดดิง้ กรรมการ 

4) นางโฮ เรน ยุง กรรมการที่มใิช่ผูบ้รหิาร 
 

ทัง้นี้ ประวัติโดยย่อของกรรมการที่ถึงก าหนดออกตามวาระทัง้ 4 ท่าน ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 ของ

หนังสือนัดประชุม 
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นางสาวดวงพรแจง้ที่ประชุมว่ากรรมการทัง้ 4 ท่านไดทุ้่มเทเวลาและความรูค้วามสามารถเพื่อกิจการ    

ของบรษิัทฯ มาโดยตลอด โดยทุกท่านไดเ้ขา้รว่มการประชุมผูถ้ือหุน้ การประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื 

การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัทฯ ครบทุกครัง้ตามที่บรษิัทฯ ไดจ้ดัขึน้ในปี 2568   

 

คณะกรรมการบรษิทั โดยไม่รวมกรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สีย เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 

2569 อนุมัติการเลือกตัง้กรรมการ ซึ่งถึงก าหนดออกตามวาระในคราวนี้ทัง้ 4 ท่าน กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษิทัต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามค าเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

มต ิ ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนน

อนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการซึ่งถึงก าหนดออกตามวาระในคราวนี้ทัง้ 4 ท่าน ไดแ้ก่ นายโฮ กวงปิง 

นายเอเรยีล พี วีรา่ นายสจ๊วต เดวิด เรดดิง้ และนางโฮ เรน ยุง กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

บรษิทัต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยมรีายละเอียดของผลการนับคะแนน ดงันี้ 

 

1)  นายโฮ กวงปิง 
 

ผลการนับคะแนน คะแนนเสยีง * 

• เห็นดว้ย 150,603,711 100.00% 

• ไม่เห็นดว้ย -ไมม่-ี 0.00% 

 งดออกเสียง 38,300 - 

รวมคะแนนเสียงของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 150,642,011 100.00% 

 

2) นายเอเรยีล พ ีวรีา่ 
 

ผลการนับคะแนน คะแนนเสยีง * 

• เห็นดว้ย 150,603,711 100.00% 

• ไม่เห็นดว้ย -ไมม่-ี 0.00% 

 งดออกเสียง 38,300 - 

รวมคะแนนเสียงของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 150,642,011 100.00% 

 

3) นายสจว๊ต เดวดิ เรดดิง้ 
 

ผลการนับคะแนน คะแนนเสยีง * 

• เห็นดว้ย 150,642,011 100.00% 

• ไม่เห็นดว้ย -ไมม่-ี 0.00% 

 งดออกเสียง -ไมม่-ี - 

รวมคะแนนเสียงของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 150,642,011 100.00% 
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4) นางโฮ เรน ยุง 
 

ผลการนับคะแนน คะแนนเสยีง * 

• เห็นดว้ย 150,642,011 100.00% 

• ไม่เห็นดว้ย -ไมม่-ี 0.00% 

 งดออกเสียง -ไมม่-ี - 

รวมคะแนนเสียงของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 150,642,011 100.00% 

 

หมายเหตุ: * ขอ้บงัคับของบรษิัทฯ ระบุว่า มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนส าหรบักรรมการที่ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการของบรษิัท 

กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และก ากบัดูแลกจิการ 

และกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

นายธงชยัแจง้ที่ประชุมว่า จากการทบทวนค่าตอบแทนกรรมการโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของ

บรษิทัฯ การฟ้ืนตวัของภาคอุตสาหกรรม และแนวโน้มเศรษฐกิจของทุกประเทศทั่วโลกตลอดทัง้ปี 

 

ส าหรบัการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการในปี 2569 คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าบรษิัทฯ มีผลการ

ด าเนินงานที่แข็งแกรง่ ดังนั้น คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 

2569 อนุมตัิการเพิ่มค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงนิในอตัรารอ้ยละ 2 จากอัตราค่าตอบแทนในปี 2568 

ส่วนอื่นคงเดิม ส าหรบักรรมการในแต่ละต าแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยงและก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมี

รายละเอียดเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนตามที่ปรากฏในตาราง ดงันี้ 
 

คณะกรรมการบรษิทั 
 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน                       

/ ครัง้การประชุม / ท่าน (บาท) 

บตัรก านัลสปาและแกลเลอรี ่

/ ปี / ท่าน (เหรยีญสหรฐั) 

2569 2568 2569 2568 

ประธานกรรมการบรษิทั 284,000 278,000   - 

กรรมการอสิระ 190,000 186,000 10,500 เหรยีญสหรฐั 
(ประมาณ 336,000 บาท) 

กรรมการที่มใิช่ผูบ้รหิาร 190,000 186,000 10,500 เหรยีญสหรฐั 
(ประมาณ 336,000 บาท) 

กรรมการ 124,500 122,000   - 
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คณะกรรมการตรวสอบ บรหิารความเสีย่ง และก ากบัดูแลกจิการ และ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
/ คร ัง้การประชมุ / ท่าน (บาท) 

2569 2568 

ประธานกรรมการ 95,000 93,000 

สมาชกิ 49,000 48,000 

 
หากค่าตอบแทนตามที่น าเสนอไดร้บัการอนุมัติ ค่าตอบแทนดังกล่าวจะมีผลตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 

2569 เป็นตน้ไป  

 

มต ิ ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้

รว่มประชุมและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนอนุมตัิใหเ้พิ่มค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิส าหรบักรรมการใน

อตัรารอ้ยละ 2 จากค่าตอบแทนในปีก่อนหน้า ส าหรบักรรมการ ในแต่ละต าแหน่งของกรรมการใน

คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยงและก ากับดูแลกิจการ และ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ส่วนอื่นคงเดิม ตามรายละเอียดที่ เสนอโดย

คณะกรรมการบรษิทั โดยมผีลยอ้นหลงัตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป โดยมีรายละเอียด

ของผลการนับคะแนน ดงันี้ 

 

ผลการนับคะแนน คะแนนเสยีง * 

• เห็นดว้ย 150,637,311 99.9969% 

• ไม่เห็นดว้ย -ไมม่-ี 0.00% 

• งดออกเสียง 4,700 0.0031% 

รวมคะแนนเสียงของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีิทธอิอกเสียง

ลงคะแนน 

150,642,011 100.00% 

 

หมายเหตุ: * ขอ้บังคับของบรษิัทฯ ระบุว่า มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการก าหนดค่าตอบแทนใดๆ ที่จะจ่าย

ใหแ้ก่กรรมการ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งเขา้รว่มประชุม

และมสิีทธอิอกเสียงลงคะแนน 

 

7 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรบัปี 2569 

 

นายธงชยั แจง้ที่ประชุมว่าจากความเห็นและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง 

และก ากบัดูแลกิจการ จากการพิจารณาความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และคุณภาพของการท างานในปีที่

ผ่านมา คณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 แต่งตัง้  

1) นางสาวณรยา ศรสีุข   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 9188 และ/หรอื  

2) นางกิ่งกาญจน์ อศัวรงัสฤษฎ ์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 4496 และ/หรอื  

3) นางสาวเกิดศิร ิกาญจนประกาศิต  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 6014 และ/หรอื  

4) นางน ้ามนต ์เกิดมงคลชยั   ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 8368  



 

รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569        หน้า 11/14 

บรษัิท ลากูน่า รสีอรท์ แอนด ์โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน)    
 

    

LRH_2026_AGM minutes_T_v3 

ของบรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ส าหรบัปี 2569 โดยก าหนดค่าสอบบญัช ี

เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ไม่เกิน 875,000 บาท ทัง้นี้ ประวัติโดยย่อของผูส้อบบญัชทีัง้ 4 ท่าน ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้

ทุกท่านแลว้ ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 ของหนังสือนัดประชุม รายละเอียดเปรยีบเทียบค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชตีามที่แสดงในตารางต่อไปนี้ 

(หน่วย : บาท) 

ค่าสอบบญัช ี 2569 2568 

บรษิทัฯ 875,000 750,000 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  10,155,000 9,730,000 

 

มต ิ ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งเขา้รว่มประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และการก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรบัปี 2569 

ตามรายละเอียดที่เสนอโดยคณะกรรมการบรษิทั โดยมรีายละเอียดของผลการนับคะแนน ดงันี้ 

 

ผลการนับคะแนน คะแนนเสยีง * 

• เห็นดว้ย 150,642,011 100.00% 

• ไม่เห็นดว้ย -ไมม่-ี 0.00% 

 งดออกเสียง -ไมม่-ี - 

รวมคะแนนเสียงของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 150,642,011 100.00% 

 

หมายเหต:ุ * ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ระบุว่า มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

8 พจิารณาเรือ่งอื่นๆ ทีเ่หมาะสม ถา้ม ี

 

ความคบืหน้าเกีย่วกบัการกระจายการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายย่อย (Free Float) ไม่ครบถว้น 

 

นายธงชยัแจง้ต่อที่ประชุมว่า ในวาระนี้บรษิัทฯ ขอรายงานความคืบหน้ากรณีการกระจายการถือหุน้ของ    

ผูถ้ือหุน้รายย่อย (Free Float) ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์ และเชิญนายเอ็ดดี ้ซี ฮอก ไล ประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร เป็นผูร้ายงานความคืบหน้าเกี่ยวกับการกระจายการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้รายย่อย (Free Float) ไม่

ครบถว้นต่อที่ประชุม 

 

นายเอ็ดดี ้ซ ีแจง้ความคืบหน้าต่อที่ประชุมว่าตามที่ท่านผูถ้ือหุน้ทราบว่า บรษิทัฯ มีสดัส่วนผูถ้ือหุน้รายย่อย

ไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และบรษิัทฯ ตอ้งปฏิบัติตามมาตรการใหม่ 

ภายหลงัจากเกณฑ ์free float ที่แกไ้ขเพิ่มเติมมผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 25 มนีาคม 2567  

 

อย่างไรก็ดี บรษิัทฯ ขอเรยีนย า้ว่าบรษิทัฯ ไดป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนและขอ้ก าหนดทัง้หมดส าหรบับรษิัทที่มีการ

กระจายการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้รายย่อยไม่ครบถว้นตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัยฯ์ อย่างครบถว้น ซึ่ง

รวมถึงการจัดประชุมน าเสนอขอ้มูลต่อสาธารณะ (Public Presentation) ตามที่ก าหนด และการจัดส่ง

รายงานความคืบหน้าต่อตลาดหลักทรพัย์ฯ เป็นรายไตรมาส ตลอดช่วงระยะเวลาที่หลักทรพัยข์องบรษิัทฯ 

ถูกขึน้เคร ือ่งหมาย CF (Caution Free Float) และ SP (Trading Suspension) 
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หลักทรพัยข์องบรษิัทฯ ถูกขึน้เคร ือ่งหมาย SP (Trading Suspension) ตัง้แต่วันที่ 5 มิถุนายน 2568  และ

บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการต่างๆ ตามที่ไดป้รากฏในรายงานความคืบหน้ารายไตรมาสตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

 

ณ ปัจจุบัน บรษิัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เร ื่องสัดส่วนผู้ถือหุน้รายย่อย (Free Float) ของ

ตลาดหลักทรพัย์ฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนดไวไ้ด้ ดังนั้น ตลาดหลักทรพัย์ฯ จะประกาศว่าหลักทรพัย์ของ

บรษิัทฯ เขา้ข่ายอาจถูกเพิกถอนจากการเป็นหลักทรพัย์จดทะเบียน โดยจะขึน้เคร ื่องหมาย NC (Non-

Compliance) และจะยงัคงขึน้เคร ือ่งหมาย SP บนหลักทรพัย์ของบรษิัทฯ รวมทัง้ตลาดหลักทรพัยฯ์ อาจ

พจิารณาเพกิถอนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 

ภายหลังจากที่คณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ สั่งเพิกถอนหลักทรพัย์ออกจากการเป็นหลักทรพัย์จด

ทะเบียน ตลาดหลักทรพัย์ฯ จะก าหนดให้มีการซื้อหรอืขายหลักทรพัย์ของบรษิัทจดทะเบียนนั้นเป็น

ระยะเวลา 7 วนัท าการก่อนวนัที่การเพิกถอนหุน้สามญัจากการเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบยีนจะมผีล ซึ่งจะเป็น

ช่วงระยะเวลาชั่วคราวที่เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถพจิารณาขายหุน้ของบรษิทัฯ ได ้

 

ท่านผูถ้ือหุน้พึงตระหนักว่า การที่บรษิัทฯ ไม่สามารถไม่ปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์เร ือ่งสดัส่วนผูถ้ือหุน้รายย่อย 

(Free Float) ถือเป็นความเสี ่ยงดา้นกฎระเบยีบที ่ม ีนัยส าคัญ ซึ ่งอาจส่งผลกระทบต่อการเพิกถอน

หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันั้น บรษิทัฯ ขอใหผู้ถ้ือหุน้

และนักลงทุนพิจารณาความเสี่ยงและใชค้วามระมดัระวังและรอบคอบในการตัดสินใจลงทุน 

 

Q&A  

 

ผูถ้ือหุน้ไดซ้กัถามและฝ่ายจดัการไดช้ีแ้จงในเร ือ่งต่างๆ ดังนี้ 

 

นายสหสั เหลี่ยมสุวรรณ ผูถ้ือหุน้ ถือหุน้จ านวน 38,300 หุน้ 

 

• เน่ืองจากบรษิัทฯ ชีแ้จงต่อตลาดหลักทรพัยฯ์ ว่ายงัไม่มีแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม อยากทราบว่า

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแนวทางการเพิกถอนหุน้โดยสมคัรใจ (Voluntary Delisting) 

เพื่อเป็นการปลดล็อกใหน้ักลงทุนรายย่อยไดม้ีโอกาสขายหุน้คืนในราคาที่เหมาะสม (Tender 

Offer) หรอืไม่ 

 

ตอบ: 

การท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์(Tender Offer) เป็นกระบวนการที่ตอ้งอาศัยการตัดสินใจของผูถ้ือหุน้

รายใหญ่ ซึ่งบรษิัทฯ ไม่สามารถด าเนินการไดเ้อง ทัง้นี้ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บรษิัทฯ ไดแ้จง้ต่อ

นักลงทุนมาโดยตลอดว่าผูถ้ ือหุน้รายใหญ่ไดพ้ิจารณาแลว้ และตัดสินใจไม่ด าเนินการดังกล่าว 

เน่ืองจากไม่สอดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละแผนธุรกิจในปัจจุบนั 

 

• ปัจจบุนัราคาหุน้ในตลาด (ก่อนติด SP) ต ่ากว่ามูลค่าทางบญัชี (Book Value) กว่า 50% หากมกีาร

ท า Tender Offer ในอนาคต บรษิัทฯ มีนโยบายจะใชก้ารประเมินราคาตามมูลค่าสินทรพัย์สุทธิที่

ปรบัปรุงใหม่ (Adjusted NAV) เพื่อใหส้ะท้อนราคาที่ดินและโรงแรมในภูเก็ตที่เป็นราคาปัจจุบัน

หรอืไม่ 
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ตอบ: 

ตามที่ไดเ้รยีนชีแ้จงในค าตอบขอ้แรก การท า Tender Offer เป็นการตัดสินใจของผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

ซึ่ง ณ ขณะนี้ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ยงัไม่มีแผนที่จะด าเนินการดังกล่าว ดังนั้น ประเด็นเร ือ่งวิธกีารประเมิน

ราคาจงึยงัไม่ไดม้กีารพจิารณาในขัน้ตอนนี้ 

 

อย่างไรก็ดี บรษิทัฯ รบัทราบถึงขอ้ห่วงใยของท่านผูถ้ือหุน้เกี่ยวกบัส่วนต่างระหว่างราคาตลาดกบัมูลค่า

ทางบญัชี ทัง้นี้ หากมีการด าเนินการใดในอนาคต บรษิัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย

และหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

 

• ในระหว่างที่หุน้ติดเคร ือ่งหมาย SP และยงัไม่มีความชดัเจนเร ือ่งการแก้ไขเกณฑ์รายย่อย บรษิัทฯ มี

ช่องทางหรอืตัวแทน (Registrar) ที่จะช่วยประสานงานกรณีผูถ้ือหุน้รายย่อยมีความจ าเป็นตอ้งจบัคู่

ซือ้ขายหุน้กันเองนอกตลาดหรอืไม่ 

 

ตอบ: 

ในระหว่างที่หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ถูกขึน้เคร ือ่งหมาย SP ท่านผูถ้ือหุน้สามารถท าการซือ้ขายหุน้นอก

ตลาดได ้โดยด าเนินการผ่านบรษิัทหลักทรพัย์ที่ท่านมีบญัชีอยู่ ซึ่งจะประสานงานกับบรษิัท ศูนย์รบั

ฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ในการโอนหลกัทรพัย ์

 

นอกจากนี้ ในกรณีที่มีการเพิกถอนหลักทรพัย ์ก่อนที่การเพิกถอนจะมผีล ตลาดหลักทรพัย์ฯ จะเปิด

ใหม้กีารซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ บนกระดานซือ้ขายเป็นระยะเวลา 7 วันท าการ เพื่อเปิดโอกาส

ใหผู้ถ้ือหุน้สามารถซือ้ขายหลกัทรพัยไ์ดก่้อนที่การเพกิถอนจะมผีลบงัคบั 

 

นางสาวชนาธปิ วิทยากูล อาสาพิทกัษ์สิทธผูิถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ถือหุน้

จ านวน 100 หุน้ 

 

• การที่บรษิัทฯ ถูกระงบัการซือ้ขาย (SP) มาเกือบครบ 1 ปี และจะถึง Deadline ในเดือนมิถุนายนนี้ 

บรษิัทฯ มีแผนการในการเพิ่มสัดส่วน Free Float ใหถ้ึงรอ้ยละ 15 เพื่อรกัษาสถานภาพการเป็น

บรษิัทจดทะเบยีนไวอ้ย่างไร 

 

ตอบ: 

ตามที่นายเอ็ดดี ้ซี ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบก่อนหน้านี้ รวมถึงค าตอบในค าถามขอ้แรก การแก้ไข

สัดส่วนผู้ถือหุน้รายย่อย (Free Float) ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดนั้น จ าเป็นต้องอาศัยความ

รว่มมือจากผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ซึ่งบรษิัทฯ ไม่สามารถบงัคับหรอืก าหนดใหผู้ถ้ือหุน้รายใหญ่ลดสัดส่วน

การถือหุน้ได ้ซึ่งผูถ้ือหุน้รายใหญ่ไดพ้ิจารณาแล้วและตัดสินใจไม่ด าเนินการดังกล่าว เน่ืองจากไม่

สอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละแผนธุรกิจในปัจจบุนั 

 

นายกมล พินิจกุศลจิต ผูถ้ือหุน้ ถือหุน้จ านวน 207,000 หุน้ 

 

• บรษิัทฯ มีที่ดินที่ยงัไม่ไดพ้ฒันาจ านวนเท่าใด และตัง้อยู่ในพืน้ที่ไหนบา้ง มูลค่าที่บนัทึกในบญัชีนั้น

เป็นราคาเท่าใด และในกรณีที่มีการประเมินมูลค่าใหม่ คาดว่ามูลค่าจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร 

 

ตอบ: 

บรษิัทฯ มีที่ดินที่ยงัไม่ไดพ้ัฒนา (undeveloped land) ประมาณ 900 ไร ่ตัง้อยู่ในโครงการลากูน่า 

ภูเก็ต โดยที่ดินดังกล่าวบนัทึกบัญชีในราคาทุนตามมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวขอ้ง และไม่มีการตี



 

รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569        หน้า 14/14 

บรษัิท ลากูน่า รสีอรท์ แอนด ์โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน)    
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มูลค่าใหม่ จงึแสดงอยู่ในงบการเงนิดว้ยราคาทุน ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไม่สามารถใหป้ระมาณการเกี่ยวกบัการ

เปลี่ยนแปลงของมูลค่าที่อาจเกิดขึน้ได ้เน่ืองจากการประเมินดังกล่าวมีความไม่แน่นอน บรษิัทฯ จึงไม่

อยู่ในฐานะที่จะใหป้ระมาณการมูลค่าที่ไดจ้ากการตีมูลค่าใหม่ 

 

• โครงการที่อยู่ระหว่างการพฒันามีระยะเวลาด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็เมื่อใด 

 

ตอบ: 

•   บนัยนั ทร ีโอเชี่ยนฟรอนท ์วิลล่า (เอเจอร)์: ไตรมาส 4/2568 เป็นตน้ไป 

•   บนัยนั ทร ีซวีิว เรสซเิดนซ ์(ซเิรน่า): ปี 2570 

•   บนัยนั ทร ีบชี เทอเรสซ ์ (นัมมู): ไตรมาส 1/2569 เป็นตน้ไป 

•   บนัยนั ทร ีลากูน พูล วิลล่า (ยารา): ไตรมาส 4/2569 เป็นตน้ไป 

•   สกายพารค์ เซเลสต:์ ไตรมาส 1/2569 เป็นตน้ไป 

•   เลคแลนด ์วอเตอรฟ์รอนท ์คอนโด และวอเตอรฟ์รอนท ์วิลล่า: ปี 2570 

 

• ระดับหนี้สินที่มีภาระดอกเบีย้มีจ านวนเท่าใด 

 

ตอบ: 

หนี้สินที่มภีาระดอกเบีย้คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 17 ของสินทรพัยร์วม 

 

เมื่อที่ประชุมไดพ้ิจารณาและลงมติในวาระการประชุมครบถว้นทุกวาระแลว้ ดังนั้น นายธงชยัไดส้่งที่ประชุมกลับให้

ประธานฯ ที่ประชุม 

 

ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้ือหุน้ทุกท่านที่มาประชุม และกล่าวปิดประชุม  

 

ณ ขณะปิดการประชุม มีผู ้ถือหุ ้นและผู้รบัมอบฉันทะเข้ารว่มประชุมทั้งสิ ้นจ านวน 35 ท่าน นับจ านวนหุ ้นได ้

150,642,011 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 90.38 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจ านวน 166,682,701 หุน้ 

 

 

ปิดประชุมเวลา 15.25 น. 

 

 

 

 

 

(นายโฮ กวงปิง)                     

ประธานทีป่ระชุม 

                                     
                                   

 

 

 (นายฉัตรชัย ช่อดอกรกั) 

ผูบ้นัทกึการประชุม 
 


