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ล า กู  น่  า   พ า ร์  ค



หมายเหต	ุ
BoDC		 =		 ประธานกรรมการบรษัิท	 CEO		 =		 ประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิาร
ID		 =		 กรรมการอิสระ	 PD		 =		 President	Director	
PC		 =		 President	Commissioner	 ARCGC		 =		 ประธานกรรมการตรวจสอบ	บรหิารความเสีย่ง	และกำากับดแูลกิจการ
ARCG		 =		 กรรมการตรวจสอบ	บริหารความเสีย่ง	และกำากับดแูลกิจการ NRCC		 =		 ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
NRC		 =		 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน NED		 =		 กรรมการท่ีมใิชผู่บ้รหิาร	
	/	 =		 กรรมการ	 -		 =		 ไมด่ำารงตำาแหนง่ใดๆ
M		 =		 ผู้บรหิารตามคำานยิามของสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย	์

ชื่อเต็มของบรษัิทปรากฏในหวัข้อ	“ชื่อยอ่และชื่อเต็มของบริษัท”	   

ข้อมูลการดำารงตำาแหน่งของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ	ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2566

รายชื่อลำาดับ
ที่

LRH
บรษัิทยอ่ย

AVCI BGL BT1 BT2 BTL BTG(S) BTG(T) CGL L3 LBTL LEL

 1 นายโฮ	 กวงปิง	 BoDC	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 2	 นายวุฒิพล		 สุริยาภิวัฒน์	 ID,	ARCGC,	NRC	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

 3 ดร.	ชิงชัย	 หาญเจนลักษณ์			 ID,	ARCG,	NRCC	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 4	 นายธงชัย		 อานันโทไทย	 ID,	ARCG,	NRC	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 5	 นางสาวศรินธร	 อุนยโกวิท ID	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 6	 นายเอเรียล	 พี	วีรา่ ID	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 7	 นายโฮ	 กวงจิง /		 -	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 -	 /	 /	 -	 -

	 8	 นายเอ็ดด้ี		 ซี	ฮอก	ไล 	/,	CEO,	M	 PC	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 -	 -

	 9	 นายโฮ	 เรน	ฮวา /	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 10	 นายสจ๊วต	 เดวิด	เรดด้ิง 	/	 PD	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 -

 11 นางโฮ	 เรน	ยุง NED	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 12	 นางสาวอารีวรรณ์		ศรีวิชชุพงษ์		 M	 -	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 /	 /	 /

 13 นางสาวอังคนา	 โตศิลานนท์ M	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 /	 /

	 14	 นายฉัตรชัย		 ชอ่ดอกรัก M	 -	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 -	 /	 /	 /	 /

	 15	 นายกนต์ธีร์		 วรพิทยุต M	 -	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 -	 /	 /	 /	 /

	 16	 นางสาวดวงพร		 กิจเลิศบรรจง M	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

LGI

เอกส�รแนบ ǭ
คณะกรรมก�รและผู้บริห�ร
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บรษัิทรว่ม

LHC LHL LJL LSCLGL LLL MCP PGR PSD TDCL TWL TWPL TWRH TWT TWT2 V9F BTC TRL BI HHBR TWPC

บรษัิทยอ่ย บรษัิททีเ่กีย่วข้องกัน

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 BoDC	 /	 -	 BoDC

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 ID

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 NED

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 /	 /	 /	 -	 /	 -	 /	 /	 /	 -	 -	 -	 -	 -	 NED

	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 /	 -	 -	 -

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 CEO,	/

	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 NED

	 /	 -	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 -	 -	 -	 -	 -

	 /	 -	 /	 /	 -	 /	 -	 -	 -	 -	 -	 /	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 /	 /	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 -	 -	 -	 -	 -

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -
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รายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการของบรษัิทยอ่ย	ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2566

หมายเหต	ุ
PC	 =	 President	Commissioner
PD		 =		President	Director
	/		 =		กรรมการ
-		 =		ไมด่ำารงตำาแหนง่ใดๆ

ชื่อเต็มของบริษัทปรากฏในหัวข้อ	“ชื่อยอ่และชื่อเต็มของบริษัท”

เอกส�รแนบ 2
กรรมก�รของบริษัทย่อย
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รายชื่อ
AVCI BGL BT1 BT2 BTL BTG(S) BTG(T) CGL L3

	 1.	 นายโฮ	 กวงจิง	 -	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 -	 /	 /

	 2.	 นางแคลร์	 เชียง	ซี	งอ	 -	 -	 -	 -	 -	 /	 /	 -	 -	 -

	 3.	 นายเอ็ดด้ี		 ซี	ฮอก	ไล	 PC	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /

	 4.	 นายสจ๊วต		 เดวิด	เรดด้ิง	 PD	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 /

	 5.	 นายเอดมันด์	 ตัน	มิน	ไฮ	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /

	 6.	 นางสาวอารีวรรณ์		 ศรีวิชชุพงษ์	 -	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 /

	 7.	 นายฉัตรชัย	 ชอ่ดอกรัก	 -	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 -	 /	 /

	 8.	 นางสาวอังคณา	 โตศิลานนท์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 9.	 นายกนต์ธีร์	 วรพิทยุต	 -	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 -	 /	 /

	 10.	 นายอำานวย นวโชติไชยกุล	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 11.	 นางสาวเบอร์ต้ี	เมเดียนา่	 แซนต้ี	 /	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 12.	 นายพอล	แอนโทนี่	 วิลสัน	 /	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 13.	 นางสาวสมจิตต์	 แซตั่น	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 14.	 นายพิทักษ์	 บุญพจนสุนทร	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 15.	 นายบุญ	 ยงสกุล	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 16.	 นางสาวศรีญา	 ยงสกุล	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 17.	 นายเจษฎา	 โชคเชาว์วัฒน์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 /	 -	 -	 -

	 18.	 นางสาวอธิตานันท์	 วัฒนภัทรเศรษฐ์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 /	 -	 -	 -

LBTL

บรษัิทยอ่ยลำาดับ
ที่
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LHC MCP PGRLEL LGI LSC PSDLGL LHL TDCL TWPLTWL TWRH TWT TWT2 V9F

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 /	 /	 /	 -	 /	 -	 /	 /	 /	 -

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 -	 -	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 /	 /	 -

	 /	 -	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 -

	 /	 -	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 -

	 /	 /	 /	 -	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 /	 /	 /

	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 /	 /	 -

	 /	 /	 /	 -	 /	 /	 -	 /	 -	 -	 -	 -	 -	 /	 -	 -	 -	 -

	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 -	 /	 /	 /	 /	 /	 /

	 -	 -	 /	 /	 -	 -	 -	 /	 -	 -	 -	 -	 -	 /	 -	 -	 -	 -

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 /

	 -	 -	 -	 -	 -	 /	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 /	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 /	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 /	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

LLLLJL

บรษัิทยอ่ย



เอกส�รแนบ ǯ
หัวหน้�ǚ่�ยตรวจสอบภ�ยใน
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นางสาวอวีอนน์ ลิม

หัวหน้าǒ่ายตรวจสอบภายในกลุ่มบรǠัิท
ȴอายุ ǵǺ ปีȵ

คณุวุฒสิงูสดุทางการศกึษา	และ
ประวัติการฝึกอบรมกรรมการ:
ȭ ปริƾƾาตรี สาขาǍุรกิจ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีหนานหยาง  ประเทศ
สิงคโปร์

ȭ �ertěƧeõ JnternÓį �Źõětor (�J�)Ȥ 
ȭ �ertěƧeõ =rÓŹõ +ƗÓĸěner (�=+)
ȭ �ertěƧeõ JnĎorĸÓtěon �ƘŨteĸŨ �Źõětor 

(�J��)
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทฯ:
ไม่มี (ไม่มีการเปล่ียนแปลงระหว่างปี)
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร:
ไม่มี
ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปียอ้นหลัง:
กิจการทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน
ปัจจุบนั
ȭ หัวหน้าǒ่ายตรวจสอบภายในกลุ่มบริษัท

บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ˸ากัด 
(มหาชน) 

ȭ หัวหน้าǒ่ายตรวจสอบภายในกลุ่มบริษัท
บริษัท บันยัน ทรี โฮลด้ิงส์ จ˸ากัด 

2558-2564
ȭ Ǒู้จัดการอาวุโส ǒ่ายตรวจสอบภายใน Ȱ บริหาร

การเปล่ียนแปลง
���� \tõ

กิจการทีไ่ม่ใช่บรษัิทจดทะเบยีน
ไม่มี
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บันยัน ทรี แกรนด์ เรสซิเด้นซ์
โอเชี่ ยนฟร้ อนท์
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ภูเ
ก็ต

	
77
	

เจ้
าข
อง
	

โร
งแ
รม
		

23
3	

41
	

27
4	

(5
)	ติ
ดจ
ำาน
อง
เงิ
นก

ู้	5
65
	ล้
าน
บา
ท

	
	

	
ห้อ

ง

บจ
.	ล
าก
ูนา่
	แ
กร
นด์

	
6.
			
ลา
กูน

า่	
ภูเ
ก็ต

	ก
อล์
ฟ
	ค
ลับ

	
ภูเ
ก็ต

	
18
	

เจ้
าข
อง
	

สน
าม
กอ
ล์ฟ

		
51
	

21
	

72
	
ไม
ม่ี

	
	

	
หล

ุม

บจ
.	ล
าก
ูนา่
เซ
อร
์วิส
	

7.
			
ลา
กูน

า่เ
ซอ

ร์วิ
ส	

ภูเ
ก็ต

	
7	
ไร
	่

เจ้
าข
อง
	

บร
ิกา
รส
าธ
าร
ณ
ูปโ
ภค

	
44
	

81
	

12
5	

(6
)	ติ
ดจ
ำาน
อง
เงิ
นก

ู้	7
0	
ล้า
นบ

าท
	

	
	

	
	

แล
ะจั
ดห

าส
ิง่อ
ำาน
วย

	
	

	
	

	
คว
าม
สะ
ดว
กใ
น

	
	

	
	

	
รีส
อร
์ท

บร
ิษัท

ฯ	
แล
ะบ

ริษั
ทย

อ่ย
	

8.
	อ

าค
าร
	เค
รื่ อ
งต
กแ
ต่ง
		

ภูเ
ก็ต

	/	
	

-	
เจ้
าข
อง
	

ใช
้ดำา
เน
ินง
าน
	

29
5	

15
3	

44
8	

(7
)	ติ
ดจ
ำาน
อง
เงิ
นก

ู้	3
08
	ล้
าน
บา
ท

หล
าย
บร
ิษัท

	
	

ติด
ตั้ง
แล
ะอุ
ปก

รณ
์	

กรุ
งเ
ทพ

	

		ท
ีด่ิน

รว
ม

บร
ิษัท

ยอ่
ยห

ลา
ยบ

ริษั
ท	

9.
		ที่

ดิน
	

กรุ
งเ
ทพ

	
2	
ไร
	่	

เจ้
าข
อง
	

ที่ตั้
งโ
รง
แร
ม	

1,
98
4	

1,
98
4	

	
อ้า
งอิ
ง	(
3)

บร
ิษัท

ฯ	
แล
ะบ

ริษั
ทย

อ่ย
	

10
.	ที่
ดิน

	
ภูเ
ก็ต

	
92
1	
ไร
	่	

เจ้
าข
อง
	

ที่ตั้
งล
าก
ูนา่
	ภ
ูเก็
ต	

10
,8
68
	

10
,8
68
	
	
อ้า
งอิ
ง	(
1)
,	(
2)
,	(
4)
,	(
5)
,	(
6)
,	(
7)

หล
าย
บร
ิษัท

	
	

	
	

	
	

	
	
แล
ะ	
(8
)	ติ
ดจ
ำาน
อง
เงิ
นก

ู้
	

	
	

	
	

	
	
15
0	
ล้า
นบ

าท

�o
ta
l

	1
8,
59
6
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ชื่ อ
บร
ษิั
ท

บร
ิษัท

ฯ	
มีน

โย
บา
ยก
าร
ปร
ะเ
มิน

รา
คา
สิน

ทร
ัพ
ย์ป

ระ
เภ
ทอ

สัง
หา
ริม
ทร
ัพ
ย์เ
พ
ื่ อก
าร
ลง
ทุน

โด
ยผ

ู้ปร
ะเ
มิน

อิส
ระ
ทุก

ปี	
รา
คา
ปร
ะเ
มิน

อส
ังห
าร
ิมท

รัพ
ย์เ
พ
ื่ อก
าร
ลง
ทุน

ขอ
งบ
ริษั
ทฯ

	
แล
ะบ

ริษั
ทย

อ่ย
	ป
ระ
เภ
ทห

้อง
ใน
อา
คา
รส
ำาน
ักง
าน
แล
ะร
้าน
ค้า
ให
้เช
า่	
แล
ะที่

ดิน
/ที่
ดิน

รอ
กา
รพ

ัฒ
นา
/ข
าย
	เป็

นก
าร
ปร
ะเ
มิน

รา
คา
ตา
มเ
กณ

ฑ์
รา
คา
ตล

าด
	(M

ar
ke
t	
Ap
pr
oa
ch
)	

ตา
มร
าย
งา
นล

งวั
นที่

	2
8	
ธัน

วา
คม

	2
56
6	
โด
ยบ

ริษั
ท	
ไซ
มอ

นลิ
ม	
แล
ะห
ุ้นส

ว่น
	จ
ำากั
ด	
ผู้ท

ำาห
น้า
ปร
ะเ
มิน

รา
คา
	คื
อ	
นา
งส
าว
นว
พ
ร	ว

งศ
์อุไ
ร		
ผู้ป

ระ
เม
ินห

ลัก
ชั้ น

วุฒ
ิ	เล
ขที่

	ว
ฒ
.	0
12
	

หร
ือน

าย
สุร
สิท

ธิ์ 	
พ
ันธ

นา
คง
	ผ
ู้ปร
ะเ
มิน

หลั
กช

ั้ นวุ
ฒ
ิ	เล
ขที่

	ว
ฒ
.	0
13
		

ปร
ะเ
ภท

สนิ
ทร
พั
ย์

สถ
าน
ทีต่ั้

ง
ขน

าด
ปร
ะเ
ภท

กา
รถื
อ

สทิ
ธิ

วัต
ถปุ

ระ
สง
ค์

กา
รถื
อค
รอ
ง

ภา
ระ
ผกู

พ
ัน

ทีด่ิ
น/

ทีด่ิ
นร

อ
กา

รพ
ัǇ

นา
/

ขา
ย

รว
ม

ห้อ
งใ

นอ
าค

าร
สำา

นัก
งา

นแ
ละ

รา้
นค้

าใ
ห้เ

ชา่

มูล
ค่า
ยุติ
ธร
รม
	(ล้

าน
บา

ท)

บม
จ.
	ล
าก
ูนา่
	ร
ีสอ
ร์ท
	แ
อน

ด์	
โฮ
เท็
ล	

1.
			
คา
แน

ล	
วิล
เล
จ	
ลา
กูน

า่	
	

ภูเ
ก็ต

	
10
	ไร
	่	

เจ้
าข
อง
	

ให
้เช
า่ร
้าน
ค้า
ปลี

ก	
18
5	

-	
18
5	

ไม
ม่ี

บม
จ.
	ล
าก
ูนา่
	ร
ีสอ
ร์ท
	แ
อน

ด์	
โฮ
เท็
ล	

2.
			
ที่ดิ

น	
ภูเ
ก็ต

	
17
	ไร
	่

เจ้
าข
อง
	
ที่ดิ

นร
อก
าร
พ
ัฒ
นา
/ข
าย
	

15
3	

	
15
3	

ไม
ม่ี

บร
ิษัท

ยอ่
ยห

ลา
ยบ

ริษั
ท	

3.
			
พ
ื้ นที่

สำา
นัก

งา
นอ

าค
าร
ไท
ยว
า	
1	

กรุ
งเ
ทพ

	
16
,1
13
	

เจ้
าข
อง
	

ให
้เช
า่ส
ำาน
ักง
าน
	

-	
96
3	

96
3	

อ้า
งอิ
ง	(
3)
	

	
	

ตร
.ม
.

บร
ิษัท

ยอ่
ยห

ลา
ยบ

ริษั
ท	

4.
			
ทา
วน
์โฮ
ม	

ภูเ
ก็ต

	
43
1	

เจ้
าข
อง
	

ให
้เช
า่ที่
พ
ักอ
าศ
ัย	

-	
19
	

19
	

ไม
ม่ี

	
	

ตร
.ม
.

บร
ิษัท

ยอ่
ยห

ลา
ยบ

ริษั
ท	

5	
			
อัล
ลา
มัน

ดา
	

ภูเ
ก็ต

	
36
1	

เจ้
าข
อง
	

ให
้เช
า่ที่
พ
ักอ
าศ
ัย	

	
37
	

37
	

ไม
ม่ี

	
	

ตร
.ม
.

บร
ิษัท

ยอ่
ยห

ลา
ยบ

ริษั
ท	

6	
			
ดุส

ิต	
ภูเ
ก็ต

	
51
6	

เจ้
าข
อง
	

ให
้เช
า่ที่
พ
ักอ
าศ
ัย	

	
58
	

58
	

ไม
ม่ี

	
	

ตร
.ม
.

บร
ิษัท

ยอ่
ยห

ลา
ยบ

ริษั
ท	

7.
			
ที่ดิ

น	
เช
ียง
ให
ม/่
เช
ียง
รา
ย/
	
1,
25
1	
ไร
	่

เจ้
าข
อง
	
ที่ดิ

นร
อก
าร
พ
ัฒ
นา
/ข
าย
	

20
9	

-	
20
9	

ไม
ม่ี

	
	

แม
ฮ่่อ
งส
อน

	
2	
ตร
.ว
า

รว
ม

54
7

1,
07
7

1,
62
4

(ข
)		
		อ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพ
ย์เ
พ
ื่ อก
าร
ลง
ทุน

ขอ
งบ
ริษั
ทฯ

	แ
ละ
บร
ิษัท

ยอ่
ย	
ณ
	วั
นที่

	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6	
มีร
าย
ละ
เอี
ยด
ดัง
นี้
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โค
รง
กา
รพ
ัฒ
นา
อส
งัห
าร
มิท

รพั
ยท์

ีม่ไี
ว้เ
พ
ื่ อข
าย

โค
รง
กา
รพ

ัฒ
นา
อส
ังห
าร
ิมท

รัพ
ย์ที่

มีไ
ว้เ
พ
ื่ อข

าย
ขอ

งบ
ริษั
ทฯ

	แ
ละ
บร
ิษัย

ยอ่
ย	
ณ
	วั
นที่

	3
1	
ธัน

วา
คม

	2
56
6	
มีร
าย
ละ
เอี
ยด
ดัง
นี้

ชื่ อ
บร
ษิั
ท

โค
รง
กา
ร

ทีต่ั้
งโ
คร
งก
าร
	

ปร
ะเ
ภท

กา
รถื
อส
ทิธิ

มูล
ค่า
ตา
ม

บญั
ช	ี

(ล้
าน
บา
ท)

ภา
ระ
ผกู

พ
ัน

วัน
ทีก่่

อส
รา้
งแ
ล้ว
เส
รจ็

บจ
.	ล
าก
ูนา่
	ฮ
อลิ
เด
ย์	
คลั

บ	
	

1.
	ล
าก
ูนา่
	ฮ
อลิ
เด
ย์	
คลั

บ	
ภูเ
ก็ต

/เ
ชีย

งใ
หม

/่	
เจ้
าข
อง
	

35
	

16
3	

พ
ฤศ

จิก
าย
น	
25
51
	

ไม
ม่ี

	
	

หัว
หิน

/	พ
ัทย

า	
บจ

.	ภ
ูเก็
ต	
แก
รน
ด์	
รีส
อร
์ท	

2.
	แ
คส

เซ
ีย	
ภูเ
ก็ต

	เฟ
ส	
1	

ภูเ
ก็ต

	
เจ้
าข
อง
	

21
	

78
	

พ
ฤศ

จิก
าย
น	
25
58
	

ไม
ม่ี

บจ
.	ภ
ูเก็
ต	
แก
รน
ด์	
รีส
อร
์ท	

3.
	แ
คส

เซ
ีย	
ภูเ
ก็ต

	เฟ
ส	
2	

ภูเ
ก็ต

	
เจ้
าข
อง
	

41
	

17
1	

พ
ฤษ

ภา
คม

	2
56
1	

ไม
ม่ี

บจ
.	ภ
ูเก็
ต	
แก
รน
ด์	
รีส
อร
์ท	

4.
	แ
คส

เซ
ีย	
ภูเ
ก็ต

	เฟ
ส	
4	

ภูเ
ก็ต

	
เจ้
าข
อง
	

-	
34
	

อยู
ร่ะ
หว่
าง
พ
ัฒ
นา
	

ไม
ม่ี

บจ
.	ล
าก
ูนา่
	แ
กร
นด์

	
5.
	ล
าก
ูนา่
	พ
าร
์ค	
2	
	

ภูเ
ก็ต

	
เจ้
าข
อง
	

9	
10
9	

พ
ฤศ

จิก
าย
น	
25
62
	

ไม
ม่ี

บจ
.	ล
าก
ูนา่
	บ
ันย

ัน	
ทร
ี	

6.
	บ
ันย

ัน	
ทร
ี	แ
กร
นด์

	เร
สซ

ิเด้
นซ

์	
ภูเ
ก็ต

	
เจ้
าข
อง
	

77
	

26
0	

มิถ
ุนา
ยน

	2
56
3	

ไม
ม่ี

บจ
.	ที
ดับ

บลิ
วอ
าร
์	โฮ

ลดิ้
งส
์		

	7
.	ล
าก
ูนา่
	วิ
ลเ
ลจ
	เร
สซ

ิเด้
นซ

์	8
	

ภูเ
ก็ต

	
เจ้
าข
อง
	

2	
36
	

สิง
หา
คม

	2
56
3	

ไม
ม่ี

บจ
.	ที
ดับ

บลิ
วอ
าร
์	โฮ

ลดิ้
งส
์	

8.
	ส
กา
ย	
พ
าร
์ค	
1	

ภูเ
ก็ต

	
เจ้
าข
อง
	

9	
18
	

เม
ษา
ยน

	2
56
5	

(9
)	ติ
ดจ
ำาน
อง
เงิ
นก

ู้	
	

	
	

	
	

	
30
0	
ล้า
นบ

าท
บจ

.	ที
ดับ

บลิ
วอ
าร
์	โฮ

ลดิ้
งส
์	

9.
	ส
กา
ย	
พ
าร
์ค	
2	

ภูเ
ก็ต

	
เจ้
าข
อง
	

39
8	

19
1	

กำา
ลัง
ก่อ
สร
้าง
	

ไม
ม่ี

บจ
.	บ
าง
เท
า	
ลา
กูน

า่	
10
.	อั
งส
นา
	บ
ีช	
ฟ
ร้อ
นท์

	
ภูเ
ก็ต

	
เจ้
าข
อง
	

2	
82
	

ตุล
าค
ม	
25
63
	

ไม
ม่ี

บจ
.	บ
าง
เท
า	
แก
รน
ด์	

11
.	อั
งส
นา
	โอ

เช
ี่ ยน

	วิ
ว	

ภูเ
ก็ต

	
เจ้
าข
อง
	

31
	

16
7	

ธัน
วา
คม

	2
56
6	

(1
0)
	ติ
ดจ
ำาน
อง

	
	

	
	

	
	

เงิ
นก

ู้	5
2	
ล้า
นบ

าท
บจ

.	ล
าก
ูนา่
	แ
กร
นด์

	
12
.	ล
าก
ูนา่
	เล
คไ
ซด์

		
ภูเ
ก็ต

	
เจ้
าข
อง
	

11
4	

43
0	

ธัน
วา
คม

	2
56
6	

ไม
ม่ี

บจ
.	ล
าก
ูนา่
	แ
กร
นด์

	
13
.	ล
าก
ูนา่
	บ
ีชไ
ซด์

	
ภูเ
ก็ต

	
เจ้
าข
อง
	

18
4	

26
7	

กำา
ลัง
ก่อ
สร
้าง
	

(1
1)
	ติ
ดจ
ำาน
อง

	
	

	
	

	
	

เงิ
นก

ู้	4
50
	ล้
าน
บา
ท

บจ
.	ล
าก
ูนา่
	แ
กร
นด์

	
14
.	ล
าก
ูนา่
	เล
คแ

ลน
ด์	

ภูเ
ก็ต

	
เจ้
าข
อง
	

12
4	

19
8	

เปิ
ดข

าย
	

ไม
ม่ี

บร
ิษัท

ยอ่
ย	

15
.	ที่
ดิน

รอ
กา
รพ

ัฒ
นา
	

ภูเ
ก็ต

	
เจ้
าข
อง
	

-	
1,
26
8	

-	
ไม
ม่ี

บร
ิษัท

ยอ่
ย	
	

16
.	อื่
น	
ๆ	

ภูเ
ก็ต

	
เจ้
าข
อง
	

49
	

65
	

-	
ไม
ม่ี

รว
ม

1,
10
8

3,
53
7

จำา
นว
นท

ี่
เห
ลือ

เพ
ื่ อข
าย

(ห
ลัง
)
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สนิทรพัยไ์ม่มตัีวตน

	 สินทรัพย์ไมม่ีตัวตนของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยประกอบด้วยค่าความนิยมจำานวน 57 ล้านบาท จากการเข้าซื้อบริษัท ไทยวาพลาซา่	 จำากัด
	 ในสัดสว่นร้อยละ 100 ในปี 2548 และค่าความนิยมจำานวน 351 ล้านบาท จากการเข้าซื้อบริษัท ลากูนา่	บันยัน ทรี จำากัด ในสัดสว่นร้อยละ 49
	 ในปี 2545

	 บริษัทฯบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุนซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสุงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิท่ีได้มา
	 หากมลูค่ายุติธรรมของสนิทรพัยส์ทุธท่ีิได้มาสงูกว่าต้นทนุการรวมธุรกิจ บรษัิทฯ จะรบัรูส้ว่นท่ีสงูกว่านีเ้ป็นกำาไรในสว่นของกำาไรหรอืขาดทุนทันที

	 บริษัทฯ แสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสมและจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามท่ีมีข้อ
	 บง่ชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น

	 เพื่อวัตถปุระสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า	 บรษัิทฯ จะปันสว่นค่าความนยิมท่ีเกิดขึน้จากการรวมกิจการใหกั้บหนว่ยสนิทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด
	 (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ และบริษัทฯจะทำาการประเมินมูลค่า
	 ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่า
	 ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดต่ำากว่ามูลค่าตามบัญชี บริษัทฯ จะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำาไร
	 หรือขาดทุน และบริษัทฯ ไมส่ามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเก่ียวข้องกับค่าความนิยมได้ในอนาคต

นโยบายการลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีดำาเนินกิจกรรมทางธุรกิจเดียวกันกับบริษัทฯ และมีศักยภาพในการเติบโตใน
	 อนาคต โดยคำานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีเหมาะสมเมื่ อมีการลงทุน การลงทุนจะต้องผ่านการพิจารณาและได้รับมติเห็นชอบจากท่ีประชุม
	 คณะกรรมการบริษัทฯ หรือฝ่ายบริหาร ท้ังนี้ขึ้นอยูกั่บขนาดของการลงทุน โดยมีขั้นตอนดังนี้

	 •	 มูลค่าการลงทุนมากกว่า	10 ล้านเหรียญสหรัฐฯ จะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
	 •	 มูลค่าการลงทุนระหว่าง 5-10 ล้านเหรียญสหรัฐฯ จะต้องได้รับอนุมัติรว่มกัน โดยประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริษัทฯ ท่านใด
	 	 ท่านหนึ่งจำานวน 1 คน
	 •	 มูลค่าการลงทุนน้อยกว่า	5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ จะต้องได้รับการอนุมัติจากประธานกรรมการบริหาร

	 สำาหรับบริษัทย่อย บริษัทฯ ได้แต่งต้ังกรรมการเข้าร่วมบริหารงานในบริษัทย่อยตามสัดส่วนท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ เพื่อกำาหนดนโยบายท่ีสำาคัญ
	 บริหารและควบคุมการดำาเนินธุรกิจของบริษัทย่อยให้เป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับนโยบายหลักของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ และ
	 ผู้ถือหุ้นจะได้รับผลตอบแทนท่ีเหมาะสมจากการลงทุน

	 สำาหรับบริษัทร่วม บริษัทฯ ได้แต่งต้ังกรรมการเข้าร่วมบริหารงานในบริษัทร่วมตามสัดส่วนท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่เท่านั้น บริษัทฯ จึงไม่มีอำานาจ
	 ในการควบคุมการบริหารงานในบริษัทรว่มแต่อยา่งไร

	 ปัจจุบันฝ่ายบริหารมีความมุ่งมั่นในด้านนโยบายการลงทุน โดยพยายามเสาะหาโอกาสในการลงทุนท้ังภายในและภายนอก ลากูน่า		ภูเก็ต ท่ีมี
	 ผลตอบแทนจากการลงทุนให้กับผู้ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม
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การเปิดเผยราคาประเมินทรพัยส์นิ

	 บริษัทฯ มีนโยบายการประเมินราคาสินทรัพย์โดยผู้ประเมินอิสระทุก 3 ปี สำาหรับทรัพย์สินประเภทอาคารเป็นการประเมินราคาตามเกณฑ์
	 มูลค่าต้นทุนทดแทนสุทธิ (Replacement Cost Approach) และท่ีดินเป็นการประเมินราคาตามเกณฑ์ราคาตลาด (Market Approach)
	 และมีนโยบายการประเมินราคาสินทรัพย์โดยผู้ประเมินอิสระทุกปี สำาหรับทรัพย์สินประเภทห้องในอาคารสำานักงานและร้านค้าให้เช่า	 และ
	 ท่ีดินรอการพัฒนา/ขาย เป็นการประเมินราคาตามเกณฑ์ราคาตลาด (Market Approach)

	 ท่ีดินและอาคารของบริษัทฯมีการประเมินราคาสินทรัพย์อีกคร้ังในเดือน ธันวาคม 2566 เพื่ อให้มั่นใจว่าทรัพย์สินแสดงมูลค่าตามราคา
	 ยุติธรรม

	 รายละเอียดเก่ียวกับประเภททรัพย์สินท่ีมีการประเมินราคาและราคาประเมิน วัตถุประสงค์การประเมิน ชื่อผู้ท่ีทำาหน้าท่ีประเมินราคา	 และวัน
	 ท่ีประเมิน ตามท่ีปรากฎในหัวข้อ “สินทรัพย์ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย”
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	บรหิารความเสีย่ง	และกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีนายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์
เป็นประธาน และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระตามอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการและ
วัตถุประสงค์ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการท้ัง 3 ท่าน เป็น
ไปตามข้อกำาหนดของสำานักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. สมาชิกทุกคนมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในด้านบัญชีและการเงิน การบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร และการดำาเนินธุรกิจโดยรวม
   
ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ ได้ประชุมท้ังหมด 4 ครั้ง โดยมีผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ
ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายจัดการเข้ารว่มประชุมด้วย เพื่อสอบทานผลการดำาเนินงานและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ลากูนา่	รีสอร์ท แอนด์
โฮเท็ล จำากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทยอ่ย การปฏิบัติตามหลักการมาตรฐานการบัญชี และหลักการการควบคุมภายใน ก่อนการอนุมัติ
งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำาปี ในการประชุมดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการยังได้
หารือกับผู้ตรวจสอบภายในเพื่อสอบทานและให้คำาแนะนำาเก่ียวกับสิ่งท่ีตรวจพบ ตลอดจนติดตามเรื่องสืบเนื่องจากแผนงานการตรวจสอบ ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการได้ให้ความเห็นชอบแก่ผู้ตรวจสอบภายในให้ดำาเนินการระหว่างปี 2566

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสีย่ง และกำากับดแูลกิจการได้เขา้รว่มประชุมพเิศษกับผู้สอบบญัชีของบรษัิทฯ โดยไมม่ฝ่ีายจัดการ
เข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ/หรือข้อเสนอแนะกับผู้สอบบัญชีในเรื่องการให้ความร่วมมือของฝ่ายจัดการ การ
พิจารณาแนวทางและการจัดทำารายงานทางการเงินของบริษัทฯ แผนการตรวจสอบสำาหรับปีบัญชีปัจจุบันและปีถัดไป และให้การสนับสนุนใน
เรื่องอ่ืนๆ ท่ีผู้สอบบัญชีต้องการจากบริษัทฯ และเพื่อให้มั่นใจว่าผู้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อยา่งอิสระ

กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการทุกท่านได้เข้ารว่มประชุมในการประชุมทุกครั้งท่ีได้จัดขึ้นในปี 2566 และได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบอยา่งเป็นอิสระตามท่ีกำาหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ ซึ่งเป็นไปตาม
แนวปฏิบัติและหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีออกโดยตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และแนวทางการกำากับดูแล
กิจการท่ีดีท่ีออกโดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สำาหรับปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง
และกำากับดูแลกิจการได้ปฏิบัติหน้าท่ีดังนี้

รายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการได้กำากับดูแลรายงานทางการเงินและสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ
งบการเงินประจำาปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจำาปี 2566 งบการเงินดังกล่าวจัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยตาม
ท่ีเปิดเผยในรายงานการตรวจสอบและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการได้ทบทวนขอบเขตและแผนการตรวจสอบ และรับข้อมูลสำาคัญท่ีเก่ียวข้องกับ
การจัดทำางบการเงิน เช่น เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matter - KAMs) รายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ในการประชุมแต่ละไตรมาสกับผู้สอบบัญชีภายนอกและหัวหน้าฝ่ายบัญชีก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ถึงแม้กลุ่มบริษัทฯ
จะมีโครงสร้างท่ีมีความสลับซับซ้อน ซึ่งมีปฐมเหตุจากการผสมผสานของธุรกิจรีสอร์ทและโรงแรมต่างๆ ท่ี ลากูนา่	 ภูเก็ต ให้ครบวงจรท่ีทำาให้เกิด
รายการเก่ียวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ มีความพึงพอใจต่อการจัดการและการนำาเสนอรายการ
เก่ียวโยงกันท่ีเกิดขึ้นในปี 2566 ตามท่ีได้สอบทานว่าได้ดำาเนินการไปอยา่งยุติธรรมและสมเหตุสมผล และเป็นรายการท่ีอยูบ่นพื้นฐานเสมือนหนึ่ง
กระทำาโดยบุคคลท่ีไมเ่ก่ียวข้องกัน

ในปี 2566 ผู้สอบบัญชีภายนอกได้แสดงความเห็นอยา่งไมม่ีเง่ือนไขต่อรายงานทางการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบ โดยไมม่ีปัญหาหรือข้อสังเกตท่ีเป็น
สาระสำาคัญ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ สรุปได้ว่าการจัดทำารายงานทางการเงินมีความถูกต้องเหมาะสม
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การควบคมุภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ กำากับดูแลหนว่ยงานตรวจสอบภายในโดยการสอบทานและอนุมัติแผนการตรวจ
สอบประจำาปีและแผนการปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) กระบวนการประเมินความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในท่ีนำามาใช้ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ
ในแต่ละแผนก คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ ได้ให้ข้อเสนอแนะในเรื่องการตรวจสอบภายในท่ีเป็นประโยชน์
และการดำาเนินการปรับปรุงแก้ไข

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ มีความพึงพอใจต่อการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ ท่ีมีความเพียงพอและ
มีประสิทธิผล ท้ังด้านการสนับสนุนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และสามารถทำาให้ผู้สอบบัญชีภายนอกให้ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ได้ว่า
ได้นำาเสนออย่างถูกต้องตามควรในสาระสำาคัญต่างๆ ทุกประการ แม้ว่าคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการจะ
ตรวจพบข้อบกพร่องบางประการด้านการควบคุมภายในในระหว่างการสอบทาน แต่ข้อบกพร่องดังกล่าวมิได้ถือเป็นข้อบกพร่องท่ีมีนัยสำาคัญ
อยา่งไรก็ตาม ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ได้มีความต่ืนตัวในเรื่องดังกล่าวและได้ดำาเนินการแก้ไขข้อบกพรอ่งดังกล่าวอยา่งเหมาะสมตามกำาหนดเวลา	
รวมท้ังมีมาตรการเชิงรุกเพื่อการบริหารความเสี่ยงอยา่งต่อเนื่อง

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ สรุปได้ว่าการดำาเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง และ
มาตรการบรรเทาผลกระทบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ ยังคงมีความเพียงพอและเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล

กิจกรรมการตรวจสอบภายในและการปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ ให้ความสำาคัญกับการดำาเนินกิจกรรมการตรวจสอบและการปฏิบัติตาม
หลักจรรยาบรรณในการดำาเนิธุรกิจโดยการกำากับดูแลระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง และ
หลักจรรยาบรรณในการดำาเนิธุรกิจ คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ ได้ทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ประจำาปีโดยพิจารณาจากความเสี่ยงหลักของบริษัทฯ กิจกรรมการตรวจสอบภายในได้ประเมินจุดควบคุมความเสี่ยงและ/หรือกระบวนการท่ีสำาคัญ
เพื่อให้ความมั่นใจในความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อป้องกันการทุจริตท่ีอาจ
เกิดขึ้นตลอดจนสนับสนุนการการเติบโตอยา่งยั่งยืนของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ สรุปได้ว่า	บริษัทฯ มีการดำาเนินกิจกรรมตรวจสอบอยา่งเหมาะสม เพียงพอ และ
มีประสิทธิผล ตามแผนการตรวจสอบประจำาปี และสอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัทฯ และกิจกรรมการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามหลัก
จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ

การปฏิบติัตามข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย	์และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	กฎหมายและกฎเกณǆ์
ทีเ่กีย่วข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อกำาหนดของสำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งสง่เสริม
ให้บริษัทฯ พัฒนากรอบการทำางานและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการท่ีดี ดังนั้น เพื่อเป็นการแสดงถึงคำามั่นของบริษัทฯ ในการดำาเนินธุรกิจ
อยา่งมีจริยธรรม และหลีกเล่ียงการกระทำาใดๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นอยา่งต่อเนื่อง จากการเสนอะแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ
บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ หลังจากบริษัทฯ ได้เข้ารว่มประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวรว่มปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต (CAC) และได้กำาหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นเพื่อสง่เสริมการปฏิบัติท่ีชัดเจนในเรื่องการต่อต้านการติดสินบนและการคอร์รัปชั่น
ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ สำาหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และผู้ท่ีเก่ียวข้องของบริษัทฯ	 	บริษัทฯ ได้เข้าเป็นสมาชิกท่ีได้การรับรอง
จากโครงการแนวรว่มปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 และได้รับการรับรองการต่ออายุ CAC
เรียบร้อยแล้วต้ังแต่ต้นปี 2565

การบรหิารความเสีย่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการได้สอบทานทะเบียนข้อมูลความเสี่ยงในหน่วยงานหลักของบริษัทฯ ร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ ในระหว่างการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการได้ให้
คำาแนะนำาและข้อเสนอแนะในมาตรการบรรเทาความเสี่ยงท่ีได้ตรวจพบและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น เพื่อให้งานตรวจสอบมีความครบถ้วนสมบูรณ์
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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ	บรหิารความเสีย่ง	และกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแล
กิจการเป็นประจำาทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับของสำานักงาน ก.ล.ต. และ ตลท.

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ สรุปได้ว่า	บทบาทและความรับผิดชอบเป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ ทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวข้องเป็นประจำาทุกปีเพื่อให้แน่ใจว่านโยบายเหล่านี้

มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สำาหรับปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ พิจารณาแก้ไขนโยบายการ
กำากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ สรุปให้แก้ไขนโยบายการกำากับดูแลกิจการ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ
อนุมัติ

คณะกรรมการความยั่งยนืและกฎบตัร

ฝ่ายจัดการเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการว่าภายใต้กรอบการกำากับดูแลกิจการ เห็นสมควรให้บริษัทฯ
จัดต้ังคณะกรรมการความยั่งยืน และได้เสนอองค์ประกอบและกฎบัตรของคณะกรรมการความยั่งยืนให้คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง
และกำากับดูแลกิจการพิจารณา

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการ เห็นชอบให้จัดต้ังคณะกรรมการความยั่งยืนและจัดทำากฎบัตร และเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

การคัดเลือกและแต่งต้ังผูต้รวจสอบบญัชภีายนอก

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลกิจการได้นำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้แต่งต้ัง 1) นางนำ้ามนต์ เกิดมงคลชัย
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี		8368 และ/หรือ 2) นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4521 และ/หรือ 3) นางสาวอรวรรณ
เตชวัฒนสิริกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4807 และ/หรือ 4) นางสาวเกิดศิริ		กาญจนประกาศิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6014 ของบริษัทฯ
สำานักงาน อีวาย จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจำาปี 2567 โดยเสนอค่าสอบบัญชีของกลุ่มบริษัท LRH เท่ากับ
8,580,000 บาท ท้ังนี้ การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชี จะต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีของบริษัทฯ

นายวุฒพิล	สรุยิาภิวัฒน์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	บรหิารความเสีย่ง	และกำากับดูแลกิจการ
16	กมุภาพันธ์	2567
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนของบริษัท ลากูนา่	 รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน
โดยมีดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ เป็นประธาน ในปี 2566 ได้มีการประชุมรว่มกัน 3 ครั้ง คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทและหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องตามอำานาจหน้าท่ีและวัตถุประสงค์ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนด้วยความ
รอบคอบ โปรง่ใส เป็นธรรมและรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทอยา่งต่อเนื่อง

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้ประชุมร่วมกัน 3 ครั้งในปี 2566 เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้

1.	 สอบทานรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเพื่อเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2566
2.	 สอบทาน พิจารณา	และเสนอแนะต่อคณะกรรมการในเรื่องต่างๆ ดังนี้

	 ก)	 กฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน และนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนประจำาปี โดยสรุปว่ากฎบัตรและนโยบายมี
	 	 ความเหมาะสม เพียงพอ และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและกฎระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง สามารถนำาไปใช้กับกรอบการดำาเนิน
	 	 ธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบัน ดังนั้น จึงไมจ่ำาเป็นต้องมีการแก้ไขหรือปรับปรุงกฏบัตรและนโยบาย
	 ข)	 การเสนอชื่อกรรมการแทนกรรมการซึ่งถึงกำาหนดออกตามวาระกลับเข้าดำารงตำาแหนง่กรรมการบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามกฎหมาย
	 	 ข้อบังคับ กฎบัตรของบริษัทฯ ตลอดจนความหลากหลายและการผสมผสานทักษะของกรรมการบริษัทฯ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท
	 	 และผู้ถือหุ้นรายยอ่ยและผู้มีสว่นได้เสีย และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้		ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป
	 ค)	 กรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือให้ดำารงตำาแหน่งในคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองหรือคณะกรรมการท่ีจัดต้ังขึ้นใหม่ โดยคำานึงถึงองค์ประกอบ
	 	 คุณสมบัติ ความสามารถ และความเหมาะสม การเสนอชื่อคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจะพิจารณาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และ
	 	 เป้าหมายด้านความยั่งยืนของบริษัท
	 ง)	 ค่าตอบแทนสำาหรบักรรมการและสมาชกิคณะกรรมการชุดยอ่ยในปี 2566 โดยพจิารณาถึงการท่ีบรษัิทอยูใ่นชว่งฟ้ืนตัวหลังการแพรร่ะบาด
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ชื่อย่อและชื่อเต็มของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

ชื่อย่อ 

AVCI บริษัท เอวีซี อินโดนีเซีย จำกัด 

BGL บริษัท บางเทาแกรนด์ จำกัด

BI  บริษัท ไบเบซ อินเวสท์เมนท์ จำกัด 

BT1 บริษัท บางเทา (1) จำกัด

BT2 บริษัท บางเทา (2) จำกัด

BTC บริษัท บันยัน ทรี ไชน่า จำกัด

BTL บริษัท บางเทา ลากูน่า  จำกัด

BTG(S) บริษัท บันยัน ทรี แกลเลอรี่ (สิงคโปร์) จำกัด

BTG(T) บริษัท บันยัน ทรี แกลเลอรี่ (ประเทศไทย) จำกัด

CGL บริษัท เชียร์ โกลเดน จำกัด

HHBR บริษัท หัวหิน บีช รีสอร์ท จำกัด

L3  บริษัท ลากูน่า (3) จำกัด

LBTL บริษัท ลากูน่า บันยัน ทรี จำกัด

LEL บริษัท ลากูน่า เอ็กซ์เคอร์ชั่น จำกัด

LGI  บริษัท ลากูน่า โกลบอล อินเตอร์เทรด จำกัด

LGL บริษัท ลากูน่า แกรนด์ จำกัด

LHC บริษัท ลากูน่า ฮอลิเดย์ คลับ จำกัด

LHL บริษัท ลากูน่า ฮอสพิทาลิตี้ จำกัด

LJL บริษัทจัดหางาน ลากูน่า จ๊อบส์ จำกัด

LLL บริษัท ลากูน่า เลคส์ จำกัด

LRH บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน)

LSC บริษัท ลากูน่าเซอร์วิส จำกัด

MCP บริษัท แม่จันทร์พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด

PGR บริษัท ภูเก็ต แกรนด์ รีสอร์ท  จำกัด

PSD บริษัท ปายสะมาด ดิเวลลอปเมนท์ จำกัด

TDCL บริษัท ถลางพัฒนา จำกัด

TRL บริษัท ทรอปิคอล รีสอร์ท จำกัด

TWL บริษัท ทวิน วอเตอร์ส  จำกัด

TWPC บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน)

TWPL บริษัท ไทยวาพลาซ่า จำกัด

TWRH บริษัท ทีดับบลิวอาร์ โฮลดิ้งส์ จำกัด

TWT บริษัท ไทยวาทาวเวอร์ จำกัด

TWT2 บริษัท ไทยวาทาวเวอร์ (2) จำกัด

V9F บริษัท วิชั่น 9 ฟาร์ม จำกัด

บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) 

ชื่อเต็ม
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