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ประวัติกรรมการอิสระทีไ่ด้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 
แทนผู้ถือหุ้นทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชุม 

 

 ชื่อ:          ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ ์

ต าแหน่ง:   กรรมการอิสระ                                          
กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ และ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

อาย:ุ           81 ปี 

สัญชาติ:     ไทย 

ทีอ่ยู่: โปโล พารค์ คอนโดมิเนียม 19/22 ซอยโปโล ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการคร้ังแรก:  15 พฤษภาคม 2544 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั:  22  ปี 11 เดือน 

การถือหุน้ในบริษทั: ไม่มี (ไมม่กีารเปล่ียนแปลงระหว่างปี) 

ประวัติการศึกษาสูงสุด / การอบรมกรรมการ: 

๐  ปรญิญาเอก สาขากฎหมายมหาชน  มหาวิทยาลยั Caen ประเทศฝรั่งเศส 
๐  ประกาศนียบตัรดา้น Project Analysis มหาวิทยาลยั Connecticut ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
๐  ประกาศนียบตัรดา้น Mid Career Management มหาวิทยาลยั Western Ontario ประเทศแคนาดา 
๐  หลกัสตูร Director Accreditation Program (2546) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
๐  หลกัสตูร Audit Committee Program (2550) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

ประสบการณท์ างาน - ปัจจบุนั:  

กิจการที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

๐ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ และ 
    ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 บรษิัท ลากนู่า รีสอรท์ แอนด ์โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน) 
๐    รองประธานกรรมการ บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
๐    ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร บรษิัท ล็อกซเล่ย ์จ ากดั (มหาชน) 
๐    กรรมการ และกรรมการบรหิาร บรษิัท เอเชียน ไฟยโ์ตซูติคอลส ์จ ากดั (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 

๐    ประธานกรรมการบรหิาร ศนูยเ์ลสิคและรกัษาสายตารตันิน-กมิเบล 
๐    ประธานกรรมการ บรษิัท ล็อกซเล่ย ์ซิมเูลชั่น เทคโนโลยี จ ากดั 
๐    กรรมการ สถาบนัพระปกเกลา้ 
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กิจการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน (ต่อ) 

๐    กรรมการ สภามลูนิธิจมุภฏ-พนัธุท์ิพย ์
๐    ประธาน มลูนิธิความรว่มมือทางเศรษฐกิจไทย-แคนาดา 
๐    อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

กิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 
ไม่มี 

ประวัติท าผิดกฎหมาย: ไม่ม ี

การเข้าประชุมในปี 2566: 
คณะกรรมการบรษิัท:         เขา้ประชมุ 4  ครัง้ จากทัง้หมด  4  ครัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกจิการ:  เขา้ประชมุ 4  ครัง้ จากทัง้หมด  4  ครัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน:    เขา้ประชมุ 3  ครัง้ จากทัง้หมด  3  ครัง้ 
ประชมุผูถื้อหุน้:         เขา้ประชมุ 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 
 

ส่วนได้เสียพิเศษทีเ่กี่ยวเน่ืองกับการพิจารณาวาระการประชุม:  
มีส่วนไดเ้สียในวาระการปรชมุ ดงันี ้
4.2   พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนส าหรบักรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการของบริษัท กรรมการท่ีด ารงต าแหน่ง   

ในคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดูแลกิจการ และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เนื่องจากเป็นกรรมการที่จะไดร้บัค่าตอบแทน 

ความสัมพนัธใ์นลักษณะอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ รายละเอียด 

การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ของบรษิัท / บรษิัทย่อย ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนีก้ับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือ             
หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือน

ประจ า 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ     

 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
ไม่มี 
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ประวัติกรรมการอิสระทีไ่ด้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 
แทนผู้ถือหุ้นทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชุม 

 

 ชื่อ:          นายวุฒิพล สุริยาภวิัฒน ์

ต าแหน่ง:   กรรมการอิสระ                                          
ประธานกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ และ 

    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

อาย:ุ           79 ปี    

สัญชาติ:     ไทย 

ทีอ่ยู่: 1 ซอยจดัสรรทิมเรืองเวช 1 ถนนสขุมุวิท 62 แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการคร้ังแรก:  7 พฤษภาคม 2546 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั:  20  ปี 11 เดือน 

การถือหุน้ในบริษทั: ไม่มี (ไมม่กีารเปล่ียนแปลงระหว่างปี) 

ประวัติการศึกษาสูงสุด / การอบรมกรรมการ: 
๐  ปรญิญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยั นิว เซา้ท ์เวลส ์ประเทศออสเตรเลีย 
๐  ปรญิญาตรี สาขากฎหมาย มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
๐  หลกัสตูร Director Certification Program (2546) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
๐  หลกัสตูร Audit Committee Program (2548) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
๐  หลกัสตูรผูบ้รหิาร  IMD เมืองโลซาน ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์

ประสบการณท์ างาน - ปัจจบุนั:  

กิจการที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
๐ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ และ    
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
 บรษิัท ลากนู่า รีสอรท์ แอนด ์โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน) 
๐ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ   
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการกลยทุธธ์ุรกิจและนวตักรรม และกรรมการความยั่งยืน 
   บรษิัท ไทยวา จ ากดั (มหาชน) 
๐    กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการตรวจสอบ  
 บรษิัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)     

กิจการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 
ไม่มี 
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กิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 
ไม่มี 

ประวัติท าผิดกฎหมาย: ไม่ม ี
การเข้าประชุมในปี 2566: 

คณะกรรมการบรษิัท:         เขา้ประชมุ 4  ครัง้ จากทัง้หมด  4  ครัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกจิการ:  เขา้ประชมุ 4  ครัง้ จากทัง้หมด  4  ครัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน:    เขา้ประชมุ 3  ครัง้ จากทัง้หมด  3  ครัง้ 
ประชมุผูถื้อหุน้:         เขา้ประชมุ 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 
 

ส่วนได้เสียพิเศษทีเ่กี่ยวเน่ืองกับการพิจารณาวาระการประชุม:  
มีส่วนไดเ้สียในวาระการปรชมุ ดงันี ้
4.2   พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนส าหรบักรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการของบริษัท กรรมการท่ีด ารงต าแหน่ง   

ในคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดูแลกิจการ และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เนื่องจากเป็นกรรมการที่จะไดร้บัค่าตอบแทน 

ความสัมพนัธใ์นลักษณะอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ รายละเอียด 

การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ของบรษิัท / บรษิัทย่อย ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนีก้ับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือ             
หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือน

ประจ า 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ     

 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
ไม่มี 

 

 


