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ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการบริษัท  
(กรรมการทีเ่ป็นกรรมการอิสระ) 

 

 ชื่อ:  นายธงชัย อานันโทไทย 

 ต าแหน่ง:   กรรมการอิสระ   
กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกจิการ และ
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  อาย:ุ   62 ปี 

 สัญชาติ:  ไทย 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการคร้ังแรก:  2 มีนาคม  2560 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั:   7 ปี 1 เดือน 
(หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง่จะด ารงต าแหน่งรวมเป็นเวลา 10 ปี 1 เดือน) 

การถือหุน้ในบริษทั: ไม่มี (ไมม่กีารเปล่ียนแปลงระหว่างปี) 

ประวัติการศึกษาสูงสุด / การอบรมกรรมการ: 

๐  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยั Notre Dame ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
๐  ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรม (ไฟฟ้า) มหาวิทยาลยั Colorado ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
๐  หลกัสตูร Director Certification Program (2546) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

ประสบการณท์ างาน - ปัจจุบนั: 

กิจการที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
๐ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
 บรษิัท ลากนู่า รีสอรท์ แอนด ์โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 
ไม่มี 

กิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 
ไม่มี 

ประวัติท าผิดกฎหมาย: ไม่ม ี

การเข้าประชุมในปี 2566: 
คณะกรรมการบรษิัท:         เขา้ประชมุ 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกจิการ:  เขา้ประชมุ 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน:   เขา้ประชมุ 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ 
ประชมุผูถื้อหุน้:        เขา้ประชมุ 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 
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ความสัมพนัธใ์นลักษณะอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ รายละเอียด 

การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ของบรษิัท / บรษิัทย่อย ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี ้กับบริษัท  / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม                 
หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือน

ประจ า 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ   

 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
ไม่มี 
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ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการบริษัท  
(กรรมการทีเ่ป็นกรรมการอิสระ) 

 

 ชื่อ:  นางสาวศรินธร อุนยโกวทิ 

 ต าแหน่ง:   กรรมการอิสระ   

  อาย:ุ   53 ปี 

 สัญชาติ:  ไทย 

 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการคร้ังแรก:  9 มีนาคม 2558 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั:   9 ปี 1 เดือน 
(หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง่จะด ารงต าแหน่งรวมเป็นเวลา 12 ปี 1 เดือน) 

การถือหุน้ในบริษทั: ไม่มี (ไมม่กีารเปล่ียนแปลงระหว่างปี) 

ประวัติการศึกษาสูงสุด / การอบรมกรรมการ: 

๐  ปรญิญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์วิทยาลยัสมิท รฐัแมสซาชเูซต ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
๐  หลกัสตูร Financial Statement for Directors (2561) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
๐  หลกัสตูร Director Accreditation Program (2558) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

ประสบการณท์ างาน - ปัจจุบนั: 

กิจการที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
๐ กรรมการอิสระ บรษิัท ลากนู่า รีสอรท์ แอนด ์โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 
ไม่มี 

กิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 
ไม่มี 

ประวัติท าผิดกฎหมาย: ไม่ม ี

การเข้าประชุมในปี 2566: 

คณะกรรมการบรษิัท:         เขา้ประชมุ 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
ประชมุผูถื้อหุน้:        เขา้ประชมุ 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 
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ความสัมพนัธใ์นลักษณะอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ รายละเอียด 

การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ของบรษิัท / บรษิัทย่อย ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี ้กับบริษัท  / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม                 
หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือน

ประจ า 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ   

 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
ไม่มี 
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ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการบริษัท  
(กรรมการทีเ่ป็นกรรมการอิสระ) 

 

 ชื่อ:  นายเอเรียล พี วีร่า 

 ต าแหน่ง:   กรรมการอิสระ   

  อาย:ุ   71 ปี 

 สัญชาติ:  สิงคโปร ์

 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการคร้ังแรก:  13 พฤษภาคม 2540 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระคร้ังแรก:  24 กมุภาพนัธ ์2564 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั:    
๐ ด ารงต าแหน่งกรรมการ: 26 ปี 11 เดือน 
๐ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ: 3 ปี 2 เดือน 
(หากไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่งจะด ารงต าแหน่งกรรมการรวมเป็นเวลา 29 ปี 
11 เดือน และด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระรวมเป็นเวลา 6 ปี 2 เดือน) 

การถือหุน้ในบริษทั: ไม่มี (ไมม่กีารเปล่ียนแปลงระหว่างปี) 

ประวัติการศึกษาสูงสุด / การอบรมกรรมการ: 
๐ ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยัแห่งประเทศสิงคโปร ์
๐ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประเทศฟิลิปปินส ์

ประสบการณท์ างาน - ปัจจุบนั: 

กิจการที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

๐ กรรมการอิสระ บรษิัท ลากนู่า รีสอรท์ แอนด ์โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน) 
๐ กรรมการที่มิใช่ผูบ้รหิาร บรษิัท ไทยวา จ ากดั (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 
ไม่มี 

กิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 
ไม่มี 

ประวัติท าผิดกฎหมาย: ไม่ม ี

การเข้าประชุมในปี 2566: 

คณะกรรมการบรษิัท:         เขา้ประชมุ 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
ประชมุผูถื้อหุน้:        เขา้ประชมุ 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 
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ความสัมพนัธใ์นลักษณะอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ รายละเอียด 

การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ของบรษิัท / บรษิัทย่อย ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี ้กับบริษัท  / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม                 
หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือน

ประจ า 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ   

 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
ไม่มี 

 
 


