
   

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 11 

 

หนา้ 1/3 

ข้อบังคับของบริษทัเฉพาะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประชุมผู้ถือหุน้ 
 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ที่ 20  ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ประธานกรรมการจะท าหนา้ที่เป็นประธานทัง้ใน
การประชมุคณะกรรมการและในการประชมุผูถื้อหุน้  

 
ขอ้ที่ 29  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีภายในส่ีเดือน  

นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 
 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ใหเ้รียกว่า การประชุมผูถื้อหุน้วิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมผูถื้อหุน้วิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้รวมกันนบัจ านวนหุน้
ได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด  หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่ สิบห้าคน ซึ่งมีหุ้น           
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมผูถื้อหุน้วิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการที่ขอให้
เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย  ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
ภายใน 1 เดือนนบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

  
ขอ้ที่ 31 ในการประชุมผู้ถือหุ้นต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น  (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 
ขอ้ที่ 36 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อ     

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้ คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 
ขอ้ที่ 37  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้  พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1)  ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2)  รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
 

การออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ที่ 32  มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1)  ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนัใหป้ระธานกรรมการซึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
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(2)  ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค)  การท า  แกไ้ข  หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนที่ส  าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น  โดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง)  การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิและขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(จ)  การเพิม่ทนุ ลดทนุ 
(ช)       การเลิกบรษิัท 
(ซ)  การออกหุน้กู ้

(3)  ในการก าหนดค่าตอบแทนใดๆ ค่าบ าเหน็จ ค่าเบีย้ประชมุกรรมการใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองใน
สามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วิธีการเลอืกตั้งกรรมการ  

ขอ้ที่ 12 ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า  5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

 
ขอ้ที่ 13  กรรมการนัน้ใหเ้ลือกตัง้โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ตามกฎเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี ้

 (1)  ในการลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการไมใ่ชค้ะแนนเสียงแบบสะสม  

 (2)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง 
 
ขอ้ที่ 14  ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการ

ที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 
 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลากกันว่าผูใ้ดจะ
ออก  ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

 

กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งไปนัน้อาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้
 
ขอ้ที่ 25  หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิัท หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด  หรือเป็นกรรมการของ
บรษิัทเอกชนหรือบรษิัทอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทไม่
ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 
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การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้ที่ 28  บรรดาค่าตอบแทนใดๆ ค่าบ าเหน็จ ค่าเบีย้ประชมุของกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยให้
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

 
การจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้ที่ 38  หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิให้
แบ่งเงินปันผล 
เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
   

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
ที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
   

ในกรณีที่บรษิัทยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว้ หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุแลว้ บรษิัทจะ
จ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วน   โดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยได้รบัความเห็นชอบจาก          
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้
   

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนับแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 
 

ขอ้ 39 บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

 
ผู้สอบบัญช ี

ขอ้ที่ 40  ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ  พนกังาน  ลกูจา้ง  หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ  ของบรษิัท 
 

ขอ้ที่ 42  ผูส้อบบัญชีมีหนา้ที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร  
ขาดทนุและปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้  ใหบ้รษิัทจดัส่งรายงานและ
เอกสารของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 
 
 

 
 


