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      วนัท่ี 25 มีนาคม 2567 
 

เร่ือง การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 (2567 AGM) 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุน้ 
 บริษัท ลากนู่า รีสอรท์ แอนด ์โฮเทล็ จ ากดั (มหาชน) 
 
สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
 2. รายงาน 56-1 One Report ประจ าปี 2566 และงบการเงนิของบริษัท ส าหรับปีสิน้สุด   

วันที ่31 ธันวาคม 2566 ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code)  
 3. ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

3.1 กรรมการทีไ่ม่ได้เป็นกรรมการอิสระ 
3.2 กรรมการทีเ่ป็นกรรมการอิสระ 

 4. นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 
 5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
 6. ประวัติผู้สอบบัญชี 
 7. แบบหนังสือมอบฉันทะ 
 8. ประวัติกรรมการอิสระทีไ่ด้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น 

 ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชุม 
 9. 

10. 
ขั้นตอนการยืนยันตัวตน และหลักเกณฑ ์วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม 
 เอกสารและหลักฐานแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม 

 11. ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 12. แบบฟอรม์ขอรับรายงาน 56-1 One Report ประจ าปี 2566 
 13. แบบฟอรม์ส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ของบรษิัท ลากูน่า รีสอรท์ แอนด ์โฮเท็ล จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท")        
ไดถ้กูก าหนดใหม้ีขึน้ตามก าหนดการต่อไปนี ้
 
ช่องทางประชุม : ในรูปแบบการประชมุออนไลนผ่์านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ 

วันและเวลา : วนัพธุที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 14.30 น.   

สถานที ่ : โดยมีสถานท่ีควบคมุระบบการประชมุส าหรบัการถ่ายทอดสด ณ หอ้งจามจรุี ชัน้ 11  
โรงแรมบนัยนั ทรี กรุงเทพ อาคารไทยวาทาวเวอร ์2  
เลขที่ 21/100 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
(เพื่อความชัดเจน ขอแจ้งให้ทราบว่าสถานที่ควบคุมระบบการประชุมจัดไว้ส าหรับกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และที่ปรกึษาของบรษิัทเท่านัน้) 



 

 

โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้
 

1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ของบริษัทไดถู้กจัดขึน้ เมื่อวันศุกรท์ี่ 
21 เมษายน 2566 โดยมีส าเนารายงานการประชมุซึ่งไดบ้นัทึกถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1  

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ใหก้ารรบัรองรายงาน     
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

คะแนนเสียงในการลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ที่ 32 (1)  

2. พิจารณารับทราบรายงานกิจการของบริษัท ส าหรับปี 2566 และอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับปี
สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี พร้อมรายงานผู้สอบบัญชี 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: รายงานกิจการของบรษิัท ส าหรบัปี 2566 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ มีรายละเอียดปรากฏ
ในรายงาน 56-1 One Report ซึ่งไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุนี ้ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2  

ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ที่ 36 ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทที่ผ่าน
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิงบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการของบริษัท ตามที่ปรากฏในส่วน          
"งบการเงิน" ของรายงาน 56-1 One Report (หนา้ 125) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2  ซึ่งสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

  (หน่วย : ลา้นบาท) 

   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 สินทรพัยร์วม 30,051 7,358 

 หนีสิ้นรวม 14,822 3,043 

 รายไดร้วม 6,117 357 

 ก าไรสทุธิ (ขาดทนุ) 368 47 

 ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) 2.21 0.28 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 เพื่อรบัทราบรายงาน
กิจการของบรษิัท ส าหรบัปี 2566 และเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิงบการเงินของบรษิัท ส าหรบัปี
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี พรอ้มรายงานของผูส้อบบญัชี 
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คะแนนเสียงในการลงมติ:  

1)   ในวาระพิจารณารบัทราบรายงานกิจการของบริษัท ส าหรบัปี 2566 ไม่มีการออกเสียงลงมติเนื่องจากเป็นการ
รายงานกิจการของบรษิัทใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ  

 
2)   ในวาระพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทตอ้งผ่านดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ที่ 32 (1) 

3.   พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: จากผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทมีผลก าไรสทุธิทัง้สิน้ 368 ลา้น
บาท ตามที่ปรากฏในงบก าไรขาดทุนของงบการเงินรวม ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้  

นโยบายเงินปันผลของบรษิัท คือ การมุ่งมั่นที่จะเพิ่มมลูค่าเงินลงทุนใหผู้ถื้อหุน้ และสนบัสนุนผูถื้อหุน้ใหล้งทนุใน
บรษิัทอย่างยาวนาน ดว้ยการจ่ายเงินปันผลที่มีอตัราการเติบโตต่อปีที่สามารถคาดการณไ์ดแ้ละมิไดร้บัผลกระทบ
จากความผนัผวนของก าไร ดว้ยวตัถุประสงคด์ังกล่าว นโยบายเงินปันผลของบริษัทจึงเป็นไปตามหลกัการของ
ความมีเสถียรภาพ การคาดการณไ์ด ้และการเติบโตที่บรหิารจดัการได ้แนวทางเป็นดงันี  ้
 
•   ความมีเสถียรภาพ 

บริษัทจะจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี เวน้แต่กรณีที่บริษัทเผชิญกบัผลขาดทุนอย่างรุนแรง เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มิไดร้บั
ผลกระทบจากความผนัผวนของก าไรในแต่ละปี  

•   การคาดการณไ์ด้ 
ผูถื้อหุน้สามารถคาดคะเนถึงเงินปันผลที่จะไดร้บัในแต่ละปีได ้ซึ่งอาจจะท าใหผู้ถื้อหุน้สามารถวางแผนบรหิาร
จดัการรูปแบบสดัส่วนการลงทนุของตนเองไดด้ียิ่งขึน้ 

•   การเติบโตทีบ่ริหารจัดการได้ 
บรษิัทมุ่งมั่นที่จะจ่ายเงินปันผลเพิ่มขึน้ในแต่ละปีและมีความผนัแปรนอ้ยที่สดุภายใตก้รอบที่ก าหนดกวา้ง ๆ แต่
ตอ้งเป็นอัตราส่วนท่ีแปรผันตามผลก าไรจากการด าเนินงานท่ีเกิดขึน้จริงของบริษัท เงินสด และการประมาณ
การกระแสเงินสด 

ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ที่ 39 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่า  
รอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีของบริษัทหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมี
จ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ความเหน็ของคณะกรรมการ:  เมื่อพิจารณาจากผลก าไรสทุธิของงบการเงินรวม นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัท ประกอบกับแผนการขยายงานและขอ้ตกลงในการช าระหนีข้องบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
น าเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 จดัสรรเงินก าไรสะสม ส าหรบังวดปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2566 เป็นดงันี ้
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ก). เงินปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา 1.35 บาทต่อหุน้ ส าหรบั 166,682,701 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 
225,021,646 บาท 
 

ข). เงินก าไรสะสมที่เหลือ ใหเ้ป็นเงินก าไรสะสมต่อไป 

ทั้งนี ้บริษัทไม่ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากทุนส ารองนีม้ีจ านวนถึงรอ้ยละ 10     
ของทุนจดทะเบียนตามที่กฎหมายก าหนดแลว้  บริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีรายชื่อปรากฏในสมุด
ทะเบียนผูถื้อหุน้ของบรษิัท ณ วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2567 ซึ่งเป็นวนัท่ีคณะกรรมการก าหนดใหเ้ป็นวนัก าหนดรายชื่อ 
(Record Date) ผูท้ี่มีสิทธิรบัเงินปันผล และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567 

เงินปันผลที่เสนอใหจ้่ายส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 สอดคลอ้งกับนโยบายเงินปันผลของบริษัท และ
คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 61 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวม รายละเอียดเปรียบเทียบปรากฏตามตาราง 
ดงันี ้ 
  

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 2566 2565 
   1) ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิของงบการเงนิรวม (ลา้นบาท) 368 7 

2) จ านวนหุน้ท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้ (ลา้นหุน้) 167 167 
3) เงินปันผลจ่ายรวม 1.35 - 

• เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) - - 
• เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 1.35 - 

4) รวมเงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 225 - 
5) สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิของงบการเงินรวม 61% - 

 
คะแนนเสียงในการลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ที่ 32 (1)  

4. พิจารณาเร่ืองเกี่ยวกับกรรมการของบริษทั 

4.1 พิจารณาอนุมัติการเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีถึ่งก าหนดออกตามวาระ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ข้อบังคับบริษัทข้อที่  14 ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี           
ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นอัตราหนึ่งในสาม  และกรรมการที่ออกจากต าแหน่งไปนั้นอาจไดร้บั 
เลือกตัง้เขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้โดยในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 นี ้มีกรรมการที่ถึง
ก าหนดออกตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 
 
1) นายโฮ กวงปิง ประธานกรรมการบรษิัท 
2) นายธงชยั อานนัโทไทย กรรมการอิสระ 
3) นางสาวศรนิธร อนุยโกวิท กรรมการอิสระ 
4) นายเอเรียล พี วีรา่ กรรมการอิสระ 
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กระบวนการพิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบรษิัท ไดผ่้านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไดร้ว่มกนัพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยดูถึงความสามารถ ประสบการณ ์ความรู ้
ความเชี่ยวชาญจากหลายวิชาชีพ อันจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทและความเหมาะสม และ
คุณสมบตัิอื่นๆ ครบถว้นตามที่กฏหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทที่ก าหนดไว ้รวมถึงผลการปฏิบัติงานใน
ฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา ก่อนที่จะเสนอแนะใหค้ณะกรรมการพิจารณาและน าเสนอใหผู้ถื้อ
หุน้พิจารณาอนมุตัิต่อไป 

 
จากความเชี่ยวชาญ ความรู ้และประสบการณ์ของกรรมการที่ถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 4 ท่าน  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการผู้มี ส่วนได้เสีย ได้เสนอแนะให้
คณะกรรมการเสนอชื่อกรรมการที่ถึงก าหนดออกตามวาระทัง้ 4 ท่านขา้งตน้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ส าหรบั นางสาวศรินธร อุนยโกวิท ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 9 ปีต่อเนื่อง และไดร้บัการเสนอชื่อให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งนัน้ มีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุนและข้อบังคับของบริษัท  อีกทั้งมีความรูแ้ละความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท ตลอดจนไม่มีความ
เก่ียวขอ้งหรือมีความสมัพันธท์างธุรกิจใดๆ  กับบริษัท ไม่มีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกับผูถื้อหุน้ของบริษัท 
และไม่มีความสมัพนัธห์รืออยู่ในสถานการณใ์ดๆ  ซึ่งมีแนวโนม้ที่จะหรืออาจดูเหมือนว่าจะท าใหเ้กิดการ
แทรกแซงในการใชด้ลุยพินิจทางธุรกิจที่เป็นอิสระเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

แมว้่าบริษัทมิไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ของบริษัทก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการของบรษิัท (ซึ่งจะตอ้งเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่พรบ.บรษิัทมหาชนก าหนด) ในที่ประชุม
ใหญ่ผูถื้อหุน้ได ้

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้ว่มกนัพิจารณาโดย
ผ่านกระบวนการกลั่นกรองคณุสมบตัิ ประสบการณ ์ความรูค้วามเชี่ยวชาญของกรรมการท่ีถึงก าหนดออก
ตามวาระทัง้ 4 ท่านอย่างละเอียดรอบคอบ และเป็นไปตามกระบวนการสรรหาอย่างครบถว้นแลว้และ
เชื่อว่าความรูท้างธุรกิจและอุตสาหกรรม ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของกรรมการทัง้ 4 ท่านจะเป็น
ประโยชนส์งูสดุแก่การด าเนินงานและกลยุทธข์องบริษัท ทัง้ยงัปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงัเพื่อ
ประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหุน้รายย่อยของบริษัท จึงเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 
2567 อนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการซึ่งถึงก าหนดออกตามวาระในคราวนีท้ัง้ 4 ท่าน ไดแ้ก่ นายโฮ กวงปิง  
นายธงชยั อานนัโทไทย นางสาวศรินธร อุนยโกวิท และนายเอเรียล พี วีร่า  กลบัเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
โดยคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า นายธงชยั อานนัโทไทย นางสาวศรินธร อุนยโกวิท และ
นายเอเรียล พี วีร่า มีคุณสมบัติที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด และ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้ประวตัิโดยย่อของ 
กรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทัง้ 4 ท่าน ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 

นิยามกรรมการอิสระของบรษิัท ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4 
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คะแนนเสียงในการลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ       
ออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ที่ 32 (1)  

4.2 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนส าหรับกรรมการที่ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการของบริษัท 
กรรมการที่ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ 
และกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ขอ้บังคับบริษัท ขอ้ที่ 28 และ 32 ก าหนดใหค้่าตอบแทนใดๆ ที่จะจ่ายใหแ้ก่
กรรมการ ให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุน้ที่อนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดท้บทวนค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ โดยพิจารณาถึงผล
การด าเนินงานของบริษัท กระแสเงินสด แผนการขยายธุรกิจ เปรียบเทียบกับคู่แข่ง การฟ้ืนตัวของ
อุตสาหกรรม และแนวโน้มทางเศรษฐกิจ จากที่ได้พิจารณาแล้ว คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเสนอให้เพิ่มค่าตอบแทนในอัตรารอ้ยละ 3 จากอัตราในปีก่อนหน้าส าหรับค่าตอบแทน
กรรมการในแต่ละต าแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความ
เส่ียง และก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2567 และบัตร
ก านัลสปาและแกลเลอรี่ส  าหรับกรรมการอิสระและกรรมการที่มิใช่ผู้บริหารมูลค่าเท่ากับปี 2566 
รายละเอียดเปรียบเทียบค่าตอบแทน ตามที่ปรากฏในตาราง ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท 
 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน                       

/ คร้ังการประชุม / ท่าน (บาท) 
บัตรก านัลสปาและแกลเลอร่ี 

/ ปี / ท่าน (เหรียญสหรัฐ) 

2567 2566 2567 2566 
ประธานกรรมการบรษิัท 270,000 262,000   - 

กรรมการอิสระ 180,500 175,000 10,500 เหรียญสหรฐั 
(ประมาณ 336,000 บาท) 

กรรมการท่ีมใิช่ผูบ้รหิาร 180,500 175,000 10,500 เหรียญสหรฐั 
(ประมาณ 336,000 บาท) 

กรรมการ 118,500 115,000   - 
 
คณะกรรมการตรวสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ และ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

/ คร้ังการประชุม / ท่าน (บาท) 

2567 2566 

ประธานกรรมการ 90,000 87,000 

สมาชิก 46,500 45,000 
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หากค่าตอบแทนตามที่น าเสนอได้รับการอนุมัติ ค่าตอบแทนดังกล่าวจะมีผลย้อนหลังตั้งแต่วันที่  1 
มกราคม 2567 เป็นตน้ไป  

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เพื่ออนุมัติการ
เพิ่มค่าตอบแทนในอตัรารอ้ยละ 3 ส าหรบักรรมการในแต่ละต าแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการบรษิัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  ตามรายละเอียดที่เสนอแนะโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนขา้งตน้ 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัท ซึ่งประกอบดว้ย
คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5  และรายละเอียดค่าตอบแทนที่จ่ายใหแ้ก่กรรมการแต่ละท่านใน
ปี 2566 ปรากฏในส่วน "รายละเอียดค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไดร้บัในฐานะกรรมการ ช่วงปี 
2566" ของรายงาน 56-1 One Report (หนา้ 106) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2   

คะแนนเสียงในการลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ที่ 32 (3)  

5.    พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: มาตรา 120 พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
และก าหนดค่าสอบบญัชีในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทุกปี ซึ่งการคดัเลือกผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ได้
ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบรษิัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ ไดเ้สนอใหแ้ต่งตัง้ นางน า้มนต ์เกิดมงคลชยั 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 8368 และ/หรือ นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4521 
และ/หรือ นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริก ุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4807 และ/หรือ นางสาวเกิดศิริ        
กาญจนประกาศิต ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 6014 ของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของ
บริษัท ส าหรับปี 2567 โดยก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2567 เป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ไม่เกิน 650,000 บาท 
(เพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 8.3 จากค่าสอบบญัชีที่ไดร้บัอนมตุิในปี 2566 จ านวน 600,000 บาท) ทัง้นี ้ค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีมีเพียงค่าสอบบัญชีเท่านั้น บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นส าหรบัการตรวจสอบ
ตามวิธีที่ตกลงรว่มกนัของบญัชียอดขายสทุธิและค่าปรกึษาอื่นๆ ใหบ้ริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด และส านกังาน
สอบบญัชีรายอื่นส าหรบัรอบปีบญัชี 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด มีผลการด าเนินงานที่ดีตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา และคณะกรรมการตรวจสอบ 
บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบรษิัทมีความพึงพอใจกับผลการด าเนินงานดงักล่าว 
นอกจากนัน้ ผูส้อบบญัชีทัง้ 4 ท่าน ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท / บริษัทย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด ส าหรบัค่าบริการอื่น (Non-Audit Fees) บริษัทและ
บรษิัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าบรกิารอื่นใหส้ านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีทัง้ 4 ท่านสงักดั หรือบคุคล หรือกิจการที่
เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีทัง้ 4 ท่านแต่อย่างใดในรอบปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา เพื่อประโยชน์
ส าหรับผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดส่งประวัติโดยย่อของผู้สอบบัญชีทั้ง 4 ท่าน มาพรอ้มกับหนังสือนัดประชุมนี  ้        
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ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6 และรายละเอียดค่าตอบแทนที่จ่ายใหแ้ก่ บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ในปี 2566 ปรากฏใน
ส่วน “ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี” ของรายงาน 56-1 One Report (หนา้ 228) ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2    

นางน า้มนต ์เกิดมงคลชยั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทในปี 2566 นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทในปี 2564-2565 ส่วนนางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล และนางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ไม่เคยเป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ก าหนดใหส้ามารถแต่งตัง้บุคคลที่เป็นผูส้อบบัญชีคนเดิมใหท้ าหนา้ที่ไม่เกิน 7 รอบปีบัญชี และในกรณีที่ผูส้อบ
บญัชีคนเดิมท าหนา้ที่ครบ 7 รอบปีบญัชี บรษิัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมนัน้ไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 
รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

อนึ่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นส านกังานสอบบญัชีเดียวกันกับส านกังานสอบบัญชีของบริษัทย่อย/ บริษัท
รว่มของบรษิัทโดยส่วนใหญ่ โดยคณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 แต่งตัง้ นางน า้มนต ์ 
เกิดมงคลชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 8368 และ/หรือ นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต
เลขที่ 4521 และ/หรือ นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิรกิลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4807 และ/หรือ นางสาวเกิดศิร ิ
กาญจนประกาศิต ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 6014 ของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของ
บรษิัท ส าหรบัปี 2567 โดยก าหนดค่าสอบบญัชีทัง้ปีเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 650,000 บาท 

คะแนนเสียงในการลงมติ: วาระนีต้อ้งผ่านดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ที่ 32 (1)  

6. พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ ทีเ่หมาะสม ถ้ามี 

 -ไม่มี- 
 
จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามวนัและ
เวลา ที่ระบไุวข้า้งตน้ (บรษิัทไม่มีการจดัหอ้งประชมุส าหรบัผูถื้อหุน้) โดยบรษิัทจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ
ลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ E-AGM เพื่อเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดต้ัง้แต่เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป บรษิัท ขอความ
ร่วมมือผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ กรุณาศึกษาเงื่อนไข วิธีการลงทะเบียน และการจัดเตรียมเอกสารเพื่อ
ยืนยนัตวัตนก่อนวนัประชมุเพื่อรบัชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) ตลอดจนศกึษาวิธีการออกเสียง
ลงคะแนน และขัน้ตอนการเขา้ประชุม ดงัมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 9  ผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบ
ฉนัทะตอ้งส่งเอกสารหลกัฐานยืนยนัตวัตน และหนงัสือมอบฉนัทะที่ลงนามครบถว้น (กรณีมอบฉันทะ) ตามส่ิงที่ส่ง
มาดว้ย 10 พรอ้มดว้ยแบบฟอรม์หนังสือเชิญประชุมมายังบริษัททางอีเมล : ir@lagunaresorts.com ภายในวัน
พฤหสับดีที่ 18 เมษายน 2567 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้รว่มประชุมและลงมติแทนท่านในการประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษัท โปรดกรอกขอ้ความ ลงลายมือชื่อ และติดอากรแสตมป์  20 บาท ในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ส าหรับ           
ผูถื้อหุน้ต่างชาติซึ่งไดแ้ต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ ท่านสามารถ

mailto:ir@lagunaresorts.com
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เลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะไดท้ัง้แบบ ข. หรือ แบบ ค. โดยหนงัสือมอบฉันทะทัง้แบบ ข. และ แบบ ค. ปรากฏ
ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7   

หากท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระ ท่านสามารถมอบฉันทะให้ ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์
หรือ นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ กรรมการอิสระของบริษัทได ้รายละเอียดประวตัิของ ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์            
และนายวุฒิพล สรุิยาภิวฒัน ์ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8  ทัง้นี ้โปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มทัง้เอกสาร
และหลกัฐานยืนยนัตวัตนตามที่ก าหนดมายงัเลขานุการบริษัทล่วงหนา้ทางอีเมล : ir@lagunaresorts.com และ
น าส่งเอกสารฉบบัจริงทัง้หมดทางไปรษณียม์ายงั บริษัท  ลากูน่า รีสอรท์ แอนด ์โฮเท็ล จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 
21/9 อาคารไทยวา 1 ชัน้ 5 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 โดยจ่าหนา้ซอง
ถึงเลขานุการบริษัท เพื่อใหบ้ริษัทไดร้บัเอกสารดงักล่าวภายในวนัพฤหัสบดีที่ 18 เมษายน 2567 บริษัทจะปิด
อากรแสตมป์ 20 บาทในหนงัสือมอบฉนัทะเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

บริษัทขอความร่วมมือผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท เพื่อเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
และลงคะแนนเสียงแทนการเขา้ประชมุดว้ยตนเอง   

เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบรายชื่อผูถื้อหุ้นตามข้อมูลสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ที่มีสิทธิ       
เขา้รว่มประชมุ (Record Date) ล่าสดุแลว้ถกูตอ้ง บรษิัทจะจดัส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) 
ไปใหผู้ถื้อหุน้ (ตามอีเมลเดียวกับที่ไดส่้งมายงับริษัท) ส าหรบัใช้ลงทะเบียนเขา้สู่ระบบเพื่อเขา้ร่วมประชุมสามัญ    
ผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 8 มีนาคม 2567  

บรษิัทไดจ้ดัท ารายงาน 56-1 One Report ประจ าปี 2566 โดยจดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2  ซึ่งผูถื้อหุน้
สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากรหสัคิวอาร ์(QR Code) ตามที่ปรากฏบนหนา้หนงัสือเชิญประชุมนี ้หากผูถื้อหุน้ ท่านใด
มีความประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจ าปีในรูปแบบหนงัสือ โปรดกรอกแบบฟอรม์ขอรบัรายงาน 56-1 One Report 
ประจ าปี 2566 ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 12 และส่งมายังเลขานุการบริษัททางอีเมลมาที่ ir@lagunaresorts.com หรือ
ติดต่อทางโทรศพัทท์ี่หมายเลข (0) 2677-4455 

ทัง้นี ้บรษิัทจะด าเนินการประชุมตามรายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 11 และเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแก่  
ผูถื้อหุน้ในการรกัษาสิทธิประโยชนข์องท่าน หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีประเด็นค าถามที่ตอ้งการใหบ้รษิัทชีแ้จงในการ
ประชุมครัง้นี ้สามารถจัดส่งค าถามล่วงหนา้โดยใช้ “แบบฟอรม์ค าถามล่วงหนา้” ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 13 และส่ง
มายงับรษิัทภายในวนัพฤหสับดีที่ 18 เมษายน 2567 หรือทางอีเมล: ir@lagunaresorts.com  

     ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                  โดยค าสั่งคณะกรรมการบรษิัท 

                            
  (นายเอด็ดี ้ซี ฮอก ไล) 

           ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
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