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ที่ L002/2567

วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2567 

เร่ือง การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 การจ่ายเงินปันผล และการเลือกตั้งกรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนทีถึ่งก าหนดออกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

เรียน กรรมการและผู้จัดการ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ลากนู่า รีสอรท์ แอนด ์โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ครัง้ที่ 1/2567 ซึ่งประชมุ
เมื่อวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2567 ไดม้ีมติอนัเป็นสาระส าคญัดงันี ้

1. เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2567 ให้การรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2566

2. เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 รบัทราบรายงานกิจการของบริษัท ส าหรบัปี 2566
และอนมุตัิงบการเงินของบรษิัท ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
พรอ้มรายงานของผูส้อบบญัชี

3. เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 จดัสรรเงินก าไรสะสม ส าหรบังวดปีสิน้สดุ ณ วนัที่
31 ธันวาคม 2566 ดงันี ้

ก. เงินปันผลประจ าปีจ่ายใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ในอตัรา 1.35 บาทต่อหุน้ ส าหรบั 166,682,701 หุน้ รวมเป็นเงินปันผล
จ่ายทัง้สิน้ 225,021,646 บาท 

ข. เงินก าไรสะสมที่เหลือ ใหเ้ป็นเงินก าไรสะสมต่อไป 

ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2567 และจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 
23 พฤษภาคม 2567 

4. เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เลือกตัง้กรรมการซึ่งถึงก าหนดออกตามวาระในคราวนี ้
ทัง้ 4 ท่าน (ไดแ้ก่ นายโฮ กวงปิง  นายธงชยั อานนัโทไทย นางสาวศรนิธร อนุยโกวิท และนายเอเรียล พี วีรา่) กลบั
เขา้เป็นกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง (วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี) ตามการเสนอแนะของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน



 

 

 

 

 

5.    เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 อนุมตัิค่าตอบแทนส าหรบักรรมการซึ่งด ารงต าแหน่ง
ในคณะกรรมการบริษัท กรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดแูล
กิจการ และกรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 
 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน                         
/ คร้ังการประชุม / ท่าน 

(บาท) 

บัตรก านัลสปาและ     
แกลเลอร่ี / ปี / ท่าน 

2567 2566 2567 2566 

ประธานกรรมการบรษิัท 270,000 262,000  -  - 

กรรมการอิสระ 180,500 175,000 10,500 เหรียญสหรฐั  
(ประมาณ 336,000 บาท) 

กรรมการท่ีมใิช่ผูบ้รหิาร 180,500 175,000 10,500 เหรียญสหรฐั  
(ประมาณ 336,000 บาท) 

กรรมการ 118,500 115,000  -  - 
 
คณะกรรมการตรวสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากบัดูแลกจิการ และ  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

/ คร้ังการประชุม / ท่าน (บาท) 
2567 2566 

ประธานกรรมการ 90,000 87,000 
สมาชิก 46,500 45,000 

 
ทัง้นี ้ใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น  

 
6.  เห็นสมควรน าเสนอที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี  2567 แต่งตัง้ นางน า้มนต ์เกิดมงคลชยั ผูส้อบบญัชี        

รบัอนุญาตเลขที่ 8368 และ/หรือ นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 4521 และ/หรือ 
นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4807 และ/หรือ นางสาวเกิดศิร ิกาญจนประกาศิต 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6014 ของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ส าหรบัปี 2567 
โดยก าหนดค่าสอบบญัชีทัง้ปีเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 650,000 บาท  

 
7. อนุมัติการก าหนดวนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในรูปแบบออนไลนผ่์านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 14.30 น 
 

ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี  2567 ในวนัศุกรท์ี่ 8 มีนาคม 
2567  

 

 



 

 

 

 

 

 

8.    อนมุตัิวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ดงันี ้ 
 

1. พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 
2. พิจารณารับทราบรายงานกิจการของบริษัท ส าหรับปี  2566 และอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับปี

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี พรอ้มรายงานผูส้อบบญัชี 

3. พิจารณาอนมุตัิการจา่ยเงินปันผล 

4. พิจารณาเรื่องเก่ียวกบักรรมการของบรษิัท 

4.1 พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีถงึก าหนดออกตามวาระ 

4.2 พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนส าหรบักรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการของบรษิัท กรรมการ
ที่ด  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ และ
กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

5.  พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และการก าหนดคา่สอบบญัชี ส าหรบัปี 2567 

6.  พิจารณาเรื่องอื่นๆ ที่เหมาะสม ถา้มี 
 

9.  อนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการของบรษิัททัง้ 3 ท่านที่จะถึงก าหนด
ออกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ ของบริษัท
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง เป็นเวลา 2 ปี มีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป ดงันี ้

 
1)  นายวฒุิพล สรุยิาภิวฒัน ์  ประธาน  

2)   ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ ์  กรรมการ  
3)   นายธงชยั อานนัโททยั    กรรมการ 

 
ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท มีขอบเขต อ านาจหน้าที่ และ
ความรบัผิดชอบเหมือนเดิมทุกประการ 

 
10.    อนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัททัง้ 3 ท่านที่จะถึงก าหนดออกตามวาระกลบั

เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง เป็นเวลา 2 ปี มีผลตัง้แต่
วนัท่ี 1 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป ดงันี ้ 

 
1)  ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ ์  ประธาน  

2)   นายวฒุิพล สรุยิาภิวฒัน ์  กรรมการ  
3)   นายธงชยั อานนัโททยั    กรรมการ 

 
ทั้งนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท มีขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ
เหมือนเดิมทกุประการ 



 

 

 

 

 

 
 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                            (นายฉตัรชยั ช่อดอกรกั) 

              ผูช้่วยผูอ้  านวยการ หวัหนา้ฝ่ายการเงินและบรหิารงานองคก์ร 
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F 24-1 
 

แบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ 

 

 ดว้ยท ี่ประช ุมคณะกรรมการ  บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล  จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่  1/2567  เมื่ อวันที่                       
21 กมุภาพนัธ ์2567 ไดม้ีมติดงัต่อไปนี ้
 

  ต่อวาระ 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ  
 

กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ 

   คือ  ประธานกรรมการ  นายวฒุิพล สรุยิาภิวฒัน ์
    กรรมการ   ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ ์
    กรรมการ   นายธงชยั อานนัโทไทย 

  โดยการ ต่อวาระใหม้ีผล ณ วันท่ี    1 มีนาคม 2567        . 
  
 ก าหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความ

เสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ โดยเพิ่มขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบ ดังนี ้ 

.............................………………...........................………………………………………................................…………………… 
…………….............................………………...........................………………………………………................................……… 

  โดยการก าหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบดงักล่าวใหมี้ผล ณ วนัท่ี         -             . 
  

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ ของบริษทัประกอบด้วย 
 

ต าแหน่ง ชื่อ วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 

1.   ประธาน นายวฒุิพล สรุยิาภิวฒัน ์ 2 ปี 

2.   กรรมการ ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ ์ 2 ปี 

3.   กรรมการ นายธงชยั อานนัโทไทย 2 ปี 

 
โดยกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากับดแูลกิจการ ล าดบัที่ 1 มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถ

ท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  
 
 
 
 
 
 

✓ 

✓ 

✓ 

ไม่มีการเปล่ียนแปลง 
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คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี ่ยง และก ากับดูแลกิจการของบริษัทมีขอบเขต หน้าที ่ และความ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี ้

1. สอบทานใหบ้รษิัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 

2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย 
เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

3. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้ง บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีภายนอกของบรษิัท 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีภายนอก โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนด
ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งนี ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ
บรษิัท 

6. รายงานกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ ต่อคณะกรรมการบรษิัท 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดแูลกิจการ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี
ของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ 
ทัง้นี ้โดยมีเนือ้หาซึ่งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ และการเขา้รว่มประชุมของ
กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ แต่ละท่าน 

ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ ไดร้บัจากการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (charter) และ 

ซ. รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิัท 
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8. สอบทานใหบ้ริษัทมีนโยบายบริหารความเส่ียง การปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม      
มีประสิทธิภาพ และก ากบัดแูลคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงของกลุ่มบรษิัท 

9.  ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ  หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามี
รายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บรษิัท 

ก. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ข. การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

ค. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการเห็นสมควร   หาก
คณะกรรมการของบริษัทหรือฝ่ายจดัการไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาดังกล่าว กรรมการตรวจสอบ 
บรหิารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ รายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดงักล่าวต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

10.  ด าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี ขอ้เท็จจริงเกี่ยวกับ
พฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคล ซึ่งรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ไดก้ระท าความผิด
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ ตลาดหลกัทรพัย ์

11. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี และพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงาน และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี 

12. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

13. ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

14. ก ากบัดแูลใหม้ีนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ 

15. ก ากบัดแูลใหค้  าปรกึษาในการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนของบรษิัท 

16.  ทบทวนกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการทุกปี รวมทั้งเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัทใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขตามความจ าเป็น 

17.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความ
เส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ 
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บริษัทขอรับรองตอ่ตลาดหลักทรัพยด์ังนี ้
 

1. กรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ มีคุณสมบัติครบถว้นตามหลักเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด  

2. ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการขา้งตน้เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

    

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 
                                                                    (นายโฮ กวงจิง) 
    
 
   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 
                                                               (นายสจ๊วต เดวิด เรดดิง้)     


