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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผู้ถอืหุน้ 
 
การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ขอ้ที ่20  ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ประธานกรรมการจะท าหนา้ที่เป็นประธานทัง้ใน
การประชมุคณะกรรมการและในการประชมุผูถื้อหุน้  

 
ขอ้ที ่29  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีภายในสี่ เดือน  

นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ใหเ้รียกว่า การประชุมผูถื้อหุน้วิสามญั คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมผูถื้อหุน้วิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้รวมกนันบัจ านวนหุน้
ได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด  หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน ซึ่งมีหุ้น           
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือ กันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมผูถื้อหุน้วิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตผุลในการที่ขอให้
เรียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย  ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
ภายใน 1 เดือนนบัแตไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

  
ขอ้ที่ 31 ในการประชุมผูถื้อหุน้ต้องมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น  (ถ้ามี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบห้าคน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 
ขอ้ที่ 36 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อ     

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้ คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 
ขอ้ที ่37  คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้  พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจ าปี 

(1)  ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2)  รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
 

การออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ที่ 32  มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสยีงเทา่กนัใหป้ระธานกรรมการซึง่เป็นประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
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(2)  ในกรณีดังต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข)  การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(ค)  การท า  แกไ้ข  หรอืเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมด หรอืบางสว่นที่ส  าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น  โดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(ง)  การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิและขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(จ)  การเพิม่ทนุ ลดทนุ 
(ช)       การเลกิบรษัิท 
(ซ)  การออกหุน้กู ้

(3)  ในการก าหนดคา่ตอบแทนใดๆ คา่บ าเหน็จ คา่เบีย้ประชมุกรรมการใหถื้อคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองใน
สามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
วิธีการเลอืกตั้งกรรมการ  

ขอ้ที ่12 ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า  5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 
ขอ้ที ่13  กรรมการนัน้ใหเ้ลอืกตัง้โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ตามกฎเกณฑแ์ละวธีิการดงัตอ่ไปนี ้

 (1)  ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการไมใ่ชค้ะแนนเสยีงแบบสะสม  

 (2)  ผูถื้อหุน้แตล่ะคนมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
 
ขอ้ที ่14  ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่ 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการ

ที่จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 
 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก  สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่  

 

กรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ไปนัน้อาจไดร้บัเลอืกตัง้เขา้มาเป็นกรรมการใหมไ่ด ้
 
ขอ้ที ่25  หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท หรอืเขา้เป็น

หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจ ากัด  หรือเป็นกรรมการของ
บรษัิทเอกชนหรอืบรษัิทอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทไม่
วา่จะท าเพื่อประโยชนต์นหรอืประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 
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การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้ที ่28  บรรดาคา่ตอบแทนใดๆ คา่บ าเหน็จ คา่เบีย้ประชมุของกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยให้
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

 
การจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้ที ่38  หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิให้
แบง่เงินปันผล 
เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 
   

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นวา่บริษัทมีผลก าไรสมควร
ที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
   

ในกรณีที่บรษัิทยงัจ าหน่ายหุน้ไมค่รบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว้ หรอืบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุแลว้ บรษัิทจะ
จ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วน   โดยออกเป็นหุน้สามัญใหม่ให้แก่ผูถื้อหุน้โดยได้รบัความเห็นชอบจาก         
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้
   

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพด์ว้ย 
 

ขอ้ 39 บรษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

 
ผู้สอบบัญช ี

ขอ้ที ่40  ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ  พนกังาน  ลกูจา้ง  หรอืผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ทีใ่ดๆ  ของบรษัิท 
 

ขอ้ที่ 42  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร  
ขาดทนุและปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษัิท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้  ใหบ้รษัิทจดัสง่รายงานและ
เอกสารของบรษัิทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 
 
 

 
 


