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F 24-1 
แบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง 

 

 ดวยท่ีประชมุคณะกรรมการ   บริษัท  ลากูนา  รีสอรท  แอนด  โฮเท็ล  จํากัด  (มหาชน)   คร้ังท่ี  4/2554   เมื่อวันท่ี  

8 พฤศจิกายน 2554 ไดมีมติดังตอไปน้ี 

  ตอวาระ  

   ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง        

              กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

  คือ (1)  ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน 

   (2)  กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  นายอุดม วิชยาภัย  

   (3)  กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ 

  โดยการตอวาระให มีผล ณ วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2554 

   
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบดวย 

ตําแหนง ชื่อ วาระการดํารงตําแหนงคงเหลือ 
1.   ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน 2 ป 

2.   กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง นายอุดม วิชยาภัย 2 ป 

3.   กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ 2 ป 

พรอมน้ีไดแนบหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจํานวน  3   ทานมาดวย  โดย

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงลําดับท่ี  1  มคีวามรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการ

สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน  

 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบตอ
คณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง 

โยกยาย เลิกจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
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3. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัท และ

เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกบัผูสอบบัญชีภายนอก โดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

4. รับผิดชอบแกไขปญหาความขัดแยงระหวางฝายจัดการและผูสอบบญัชีภายนอกเกี่ยวกับการรายงานทางการเงิน

ของบริษัท 

5. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และกฏหมายที่เก่ียวของกับธรุกิจของบริษัท 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย 

และ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ี เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ

เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. สอบทานหรือหารือนโยบายท่ีเก่ียวกับการประเมินและบริหารความเส่ียง ตลอดจนขั้นตอนวิธีการท่ีฝาย

จัดการจะตองปฏิบัติเพื่อกํากับดูแล และควบคุมความเส่ียงดังกลาว ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยงจะเห็นควร 

8. กํากับดูแลใหมกีระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางตอเน่ือง และรายงานประเด็นปญหาท่ีนาเปนหวงท้ังหมด

แกคณะกรรมการบริษัท 

9. สอบทานและประเมินความเพียงพอของกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทุกป รวมท้ัง

เสนอตอคณะกรรมการบริษัทใหมีการปรับปรุงแกไขตามความจําเปน 

10. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเพื่อเปดเผยในรายงานประจําปของบริษัท 

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเปนผูลงนามในรายงานดังกลาว ท้ังน้ี  โดยมี

เน้ือหาซึ่งประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี  

ก. ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข. ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ         
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

ง. ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี
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จ. ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ฉ. จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และการเขารวมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแตละทาน 

ช. ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไดรับจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (charter) และ 

ซ. รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการ
หรือการกระทําดังตอไปน้ี ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ

บริษัท 

ก. รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

ข. การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 

ค. การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

ใหคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุง

แกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเห็นสมควร   หากคณะกรรมการของ

บริษัทหรือฝายจัดการไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาดังกลาว กรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเส่ียงรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

12. ดําเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตนใหแก   สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงจากผูสอบบัญชี 

ขอเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณอันควรสงสัยวากรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงาน

ของบริษัท ไดกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ 

13. ดําเนินการอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
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บริษัทขอรับรองตอตลาดหลักทรัพยดังนี้ 

1. กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยกําหนด  

2. ขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงขางตนเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยกําหนด 

    

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 

                                                              (นายสุรพล สุปรัชญา) 

    

 

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 

                                                                 (นายสจวต เรดด้ิง)     


