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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง   

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัท จ านวน 3 ท่าน โดยมีอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย 
เลกิจ้าง หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

 

3. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีภายนอกของบริษัท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

4. รับผิดชอบแก้ไขปัญหาความขดัแย้งระหว่างฝ่ายจดัการและผู้สอบบญัชีภายนอกเก่ียวกบัการรายงานทางการเงินของ
บริษัท 

 

5. สอบทานให้บริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัท 

 

7. สอบทานหรือหารือนโยบายที่เก่ียวกบัการประเมินและบริหารความเสี่ยง ตลอดจนขัน้ตอนวิธีการที่ฝ่ายจดัการจะต้อง
ปฏิบตัิเพื่อก ากบัดแูล และควบคมุความเสีย่งดงักลา่ว ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่งจะเห็นควร 

 

8. ก ากับดูแลให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และรายงานประเด็นปัญหาที่น่าเป็นห่วง ทัง้หมดแก่
คณะกรรมการบริษัท 

 

9. สอบทานและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทุกปี รวมทัง้เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทให้มีการปรับปรุงแก้ไขตามความจ าเป็น 

 

10. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท โดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเ ป็นผู้ ลงนามในรายงานดังกล่าว ทัง้นี ้ โดยมีเนือ้หาซึ่ง
ประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
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ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่ง และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แตล่ะทา่น 

ช. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตาม  
กฎบตัร และ 

ซ. รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

11. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ  หรือ       
การกระท าดงัตอ่ไปนี ้ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท 

ก. รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ข. การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมคีวามบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

ค. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่งเห็นสมควร หากคณะกรรมการของบริษัท หรือฝ่ายจดัการ
ไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาดงักล่าว กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรายใดรายหนึ่ง   
อาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าดงักลา่วตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

12.  ด าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทราบภายใน  30  วนั  นบัแต่วนัที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี ข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์
อันควรสงสยัว่ากรรมการ ผู้ จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ได้กระท าความผิดตาม
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ 

 

13. ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสีย่ง 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัท จ านวน 3 ทา่น โดยมีอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. เสนอแนวทางและให้ความเห็นในภาพรวมเก่ียวกบัการขึน้เงินเดือนประจ าปี และนโยบายการจ่ายโบนสัของบริษัท 

 

2. พิจารณาทบทวนการจ่ายโบนัส การขึน้เงินเดือน รวมทัง้สิ่งจูงใจทางด้านสวัสดิการ  และผลประโยชน์ของ           
ประธานกรรมการบริษัท รวมทัง้ญาติของทา่นซึง่เป็นพนกังานของบริษัท 

 

3. พิจารณาทบทวน และอนมุตัิคา่ใช้จ่ายของประธานกรรมการบริษัท 
 

4. พิจารณาทบทวน และในกรณีที่จ าเป็น เสนอให้มีการเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ที่ปฏิบตัิหน้าที่ใน
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 

5. พิจารณาทบทวน และในกรณีที่จ าเป็น เสนอให้มีการเปลีย่นแปลง หรือเพิ่มเติมสวสัดิการผลประโยชน์ (เช่น การให้สิทธิ
พนกังานซือ้หุ้น เบีย้เลีย้ง เงินอดุหนนุ และสวสัดิการอื่นๆ) นโยบายการขึน้เงินเดือน และการจ่ายโบนสั ส าหรับผู้บริหาร
ระดบัสงู ทัง้นี ้ฝ่ายจดัการจะเป็นผู้ก าหนดเงินคา่จ้างของพนกังานแตล่ะทา่น 

 

6. ก าหนดหลกัเกณฑ์บคุคลที่จะด ารงต าแหนง่ในคณะกรรมการบริษัท 
 

7. ก าหนดกระบวนการคดัเลอืกกรรมการอยา่งมีหลกัเกณฑ์และโปร่งใส 
 

8. เสนอ และ/หรือ ประเมินบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท และสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาในกรณีที่มีต าแหนง่วา่งลง 

 

9. ประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระและประเมินความต้องการว่าจะให้มีกรรมการอิสระท่านใหม่เพิ่มเติมตาม
นโยบายคณะกรรมการบริษัทหรือไม ่

 

10. แจ้งรายช่ือกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยที่ก าลงัจะพ้นจากต าแหน่งตามวาระให้แก่กรรมการบริษัท และ
เสนอแนะคณะกรรมการบริษัทว่าสมควรที่จะให้การสนบัสนนุกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยท่านนัน้ๆ ให้
กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ตอ่ไปหรือไม่ 

 

11. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และเสนอแนะการแก้ไข
เปลีย่นแปลงที่จ าเป็นตอ่คณะกรรมการบริษัท และ 

 

12. รายงานการปฏิบตัิงาน และผลการตรวจสอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัท 
ทราบ 

 


