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หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง   

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยงประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัท จํานวน 3 ท่าน โดยมีหน้าที�และ  
ความรับผิดชอบ ดงันี ( 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
 

2. สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที�มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั (ง โยกย้าย 
เลกิจ้าง หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

 

3. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั (ง บคุคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีภายนอกของบริษัท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทั (งเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครั (ง 

 

4. รับผิดชอบแก้ไขปัญหาความขดัแย้งระหว่างฝ่ายจดัการและผู้สอบบญัชีภายนอกเกี�ยวกบัการรายงานทางการเงินของ
บริษัท 

 

5. สอบทานให้บริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 

6. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั (งนี ( เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัท 

 

7. สอบทานหรือหารือนโยบายที�เกี�ยวกบัการประเมินและบริหารความเสี�ยง ตลอดจนขั (นตอนวิธีการที�ฝ่ายจดัการจะต้อง
ปฏิบตัิเพื�อกํากบัดแูล และควบคมุความเสี�ยงดงักลา่ว ตามที�คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยงจะเห็นควร 

 

8. กํากับดูแลให้มีกระบวนการบริหารความเสี�ยงอย่างต่อเนื�อง และรายงานประเด็นปัญหาที�น่าเป็นห่วงทั (งหมดแก่
คณะกรรมการบริษัท 

 

9. สอบทานและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยงทุกปี รวมทั (งเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทให้มีการปรับปรุงแก้ไขตามความจําเป็น 

 

10. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยงเพื�อเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัท โดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยงเป็นผู้ ลงนามในรายงานดังกล่าว ทั (งนี (  โดยมีเนื (อหาซึ�ง
ประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ( 
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ก. ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข. ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

ค. ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ง. ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

จ. ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ. จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แตล่ะทา่น 

ช. ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยงได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตาม 
กฎบตัร และ 

ซ. รายการอื�นที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

11. ในการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง  หากพบหรือมีข้อสงสยัว่า มีรายการ หรือ     
การกระทําดงัตอ่ไปนี ( ซึ�งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 

ก. รายการที�เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ข. การทจุริตหรือมีสิ�งผิดปกติหรือมคีวามบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

ค. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
กฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยงรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื�อดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยงเห็นสมควร หากคณะกรรมการของบริษัท หรือฝ่ายจดัการ
ไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาดงักล่าว กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยงรายใดรายหนึ�ง   
อาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระทําดงักลา่วตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

12.  ดําเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื (องต้นให้แก่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทราบภายใน  30  วนั  นบัแต่วนัที�ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี ข้อเท็จจริงเกี�ยวกบัพฤติการณ์
อันควรสงสยัว่ากรรมการ ผู้ จัดการ หรือบุคคลซึ�งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท ได้กระทําความผิดตาม
กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ 

 

13. ดําเนินการอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี�ยง 
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัท จํานวน 3 ท่าน โดยมีหน้าที�และความ
รับผิดชอบ ดงันี ( 

1. เสนอแนวทางและให้ความเห็นในภาพรวมเกี�ยวกบัการขึ (นเงินเดือนประจําปี และนโยบายการจ่ายโบนสัของบริษัท 

 

2. พิจารณาทบทวนการจ่ายโบนัส การขึ (นเงินเดือน รวมทั (งสิ�งจูงใจทางด้านสวัสดิการ และผลประโยชน์ของ           
ประธานกรรมการบริษัท รวมทั (งญาติของทา่นซึ�งเป็นพนกังานของบริษัท 

 

3. พิจารณาทบทวน และอนมุตัิคา่ใช้จ่ายของประธานกรรมการบริษัท 
 

4. พิจารณาทบทวน และในกรณีที�จําเป็น เสนอให้มีการเปลี�ยนแปลงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ที�ปฏิบตัิหน้าที�ใน
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 

5. พิจารณาทบทวน และในกรณีที�จําเป็น เสนอให้มีการเปลี�ยนแปลง หรือเพิ�มเติมสวสัดิการผลประโยชน์ (เช่น การให้สทิธิ
พนกังานซื (อหุ้น เบี (ยเลี (ยง เงินอดุหนนุ และสวสัดิการอื�นๆ) นโยบายการขึ (นเงินเดือน และการจ่ายโบนสั สาํหรับผู้บริหาร
ระดบัสงู ทั (งนี ( ฝ่ายจดัการจะเป็นผู้ กําหนดเงินคา่จ้างของพนกังานแตล่ะทา่น 

 

6. กําหนดหลกัเกณฑ์บคุคลที�จะดาํรงตําแหนง่ในคณะกรรมการบริษัท 
 

7. กําหนดกระบวนการคดัเลอืกกรรมการอยา่งมีหลกัเกณฑ์และโปร่งใส 
 

8. เสนอ และ/หรือ ประเมินบุคคลที�สมควรได้รับการเสนอชื�อเป็นกรรมการบริษัท และสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยให้
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาในกรณีที�มีตําแหนง่วา่งลง 

 

9. ประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระและประเมินความต้องการว่าจะให้มีกรรมการอิสระท่านใหม่เพิ�มเติมตาม
นโยบายคณะกรรมการบริษัท หรือไม ่

 

10. แจ้งรายชื�อกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยที�กําลงัจะพ้นจากตําแหน่งตามวาระให้แก่กรรมการบริษัท และ
เสนอแนะคณะกรรมการบริษัท ว่าสมควรที�จะให้การสนบัสนุนกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยท่านนั (นๆ    
ให้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่ตอ่ไปหรือไม ่

 

11. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 ครั (ง และเสนอแนะการแก้ไข
เปลี�ยนแปลงที�จําเป็นตอ่คณะกรรมการบริษัท และ 

 

12. รายงานการปฏิบตัิงาน และผลการตรวจสอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัท 
ทราบ 

 


