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ข้อมูลของผู้ที�ได้รับการเสนอชื�อเพื�อเลือกตั "งกลับเข้าเป็นกรรมการบริษัท  
(กรรมการที�เป็นกรรมการอิสระ) 

 

 ชื�อ: นายวุฒพิล สุริยาภวิัฒน์ 

 อายุ:  69 ปี 

 สัญชาต:ิ ไทย 

 

จาํนวนปีที�เป็นกรรมการบริษัท:   10 ปี 11 เดือน 

การถอืหุ้นในบริษัท: ไมม่ ี

ประวัติการศึกษาสงูสุด / การอบรมกรรมการ: 
๐  ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยั นิว เซ้าท์ เวลส์ ประเทศออสเตรเลยี 
๐  ปริญญาตรี สาขากฎหมาย มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
๐  หลกัสตูร Director Certification Program (2546) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
๐  หลกัสตูร Audit Committee Program (2548) สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
๐  หลกัสตูรผู้บริหาร  IMD เมืองโลซาน ประเทศสวติเซอร์แลนด์ 

ประสบการณ์ทาํงาน - ปัจจุบนั:  

กิจการทีLเป็นบริษัทจดทะเบียน 
๐ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีLยง  
 และกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน   
 บริษัท ลากนูา่ รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จํากดั (มหาชน) 
๐    กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีLยง และกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  
   บริษัท ไทยวาฟดูโปรดกัส์ จํากดั (มหาชน) 
๐    กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 บริษัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน)     

กิจการทีLไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน 
๐    กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท บางกอกแร้นช์ จํากดั (มหาชน) 

กิจการอืLนทีLอาจทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 
ไมม่ ี

ประวัติทาํผิดกฎหมาย: ไมม่ ี
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การเข้าประชุมในปี 2556: 
คณะกรรมการบริษัท:       เข้าประชมุ 4 ครั Vง จากทั Vงหมด 4 ครั Vง 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีLยง:  เข้าประชมุ 4 ครั Vง จากทั Vงหมด 4 ครั Vง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน(1): เข้าประชมุ  -  ครั Vง จากทั Vงหมด  -  ครั Vง 

ประชมุผู้ ถือหุ้น:      เข้าประชมุ 1 ครั Vง จากทั Vงหมด 1 ครั Vง 
 

ความสัมพนัธ์ในลักษณะอื�นที�เกี�ยวข้อง 

ลักษณะความสัมพนัธ์ รายละเอียด 

การเป็นญาติสนิทกบัผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ของบริษัท / บริษัทยอ่ย ไมเ่ป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี Vกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม                 
หรือนิติบคุคลทีLอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีทีLผา่นมา 
1. เป็นกรรมการทีLมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือทีLปรึกษาทีLได้รับเงินเดือน

ประจํา 
2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 
3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจทีLมนียัสาํคญัอนัอาจมีผลทําให้ไมส่ามารถทําหน้าทีLได้อยา่งเป็นอิสระ   

 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
ไมม่ ี

 

หมายเหตุ:  

(1) นายวฒุพิล สริุยาภิวฒัน์ ได้รับแตง่ตั Vงเป็น กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนของบริษัท แทนทีL ดร. สาธิต รังคสริิ ซึLงลาออกจากตําแหน่งไป 
ทั Vงนี V ตามมตทีิLประชมุคณะกรรมการบริษัท เมืLอวนัทีL 11 พฤศจิกายน 2556 

 
 
 


