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       วนัที� 23 มีนาคม 2558 
 

เรื�อง การแก้ไขนโยบายเงนิปันผลของบริษัท 
  

เรียน กรรมการและผู้จัดการ  

 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  
ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ลากนูา่ รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ได้มีมตแิก้ไข

นโยบายเงินปันผลของบริษัทเป็นดงันี 7 
  

นโยบายเงนิปันผลใหม่ 

“นโยบายเงินปันผลของบริษัท คือ การมุ่งมั�นที�จะเพิ�มมลูค่าเงินลงทนุให้ผู้ ถือหุ้น และสนบัสนนุผู้ ถือหุ้นให้ลงทุน    
ในบริษัทอย่างยาวนาน ด้วยการจ่ายเงินปันผลที�มีอตัราการเติบโตต่อปีที�สามารถคาดการณ์ได้ และมิได้รับ
ผลกระทบจากความผนัผวนของกําไร ด้วยวัตถุประสงค์ดังกล่าว นโยบายเงินปันผลของบริษัทจึงเป็นไปตาม
หลกัการของความมีเสถียรภาพ การคาดการณ์ได้ และการเติบโตที�บริหารจดัการได้ แนวทางเป็นดงันี 7 
 

• ความมีเสถียรภาพ 

บริษัทจะจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี เว้นแตก่รณีที�บริษัทเผชิญกับผลขาดทนุอย่างรุนแรง เพื�อให้ผู้ ถือหุ้น 
มไิด้รับผลกระทบจากความผนัผวนของกําไรในแตล่ะปี  

 

• การคาดการณ์ได ้

ผู้ ถือหุ้นสามารถคาดคะเนถึงเงินปันผลที�จะได้รับในแต่ละปีได้ ซึ�งอาจจะทําให้ผู้ ถือหุ้นสามารถวางแผน
บริหารจดัการรูปแบบสดัสว่นการลงทนุของตนเองได้ดียิ�งขึ 7น 

 

• การเติบโตที�บริหารจดัการได ้

บริษัทมุ่งมั�นที�จะจ่ายเงินปันผลเพิ�มขึ 7นในแต่ละปีและมีความผนัแปรน้อยที�สดุภายใต้กรอบที�กําหนด
กว้างๆ แต่ต้องเป็นอตัราส่วนที�แปรผนัตามผลกําไรจากการดําเนินงานที�เกิดขึ 7นจริงของบริษัท เงินสด 
และการประมาณการกระแสเงินสด” 
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นโยบายเงนิปันผลเดิม 

“นโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัท ประกอบไปด้วย 2 สว่น ดงันี 7 

1)  สว่นคงที� คิดเป็น 1 ใน 3 ของกําไรสทุธิของงบการเงินรวมสาํหรับปีที�สามารถจดัสรรให้กบัผู้ ถือหุ้น และ 

2)    ส่วนผันแปร ซึ�งจะขึ 7นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท จากการพิจารณาถึงเงินสดที�มีอยู ่
หลงัจากที�ได้คํานงึถึงคา่ใช้จ่ายฝ่ายทนุรายการใหญ่ๆ และข้อตกลงในการชําระหนี 7คืนในปีตอ่ไป” 

 
จึงเรียนมาเพือโปรดทราบ 
        
                 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 

                    (นายควน  เชท) 
        ผู้ช่วยผู้ อํานวยการอาวโุส 
          ฝ่ายการเงินและบริหาร 


