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RESORTS & HOTELS



บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน)

                                              แบบ 56-1 (2555)                                                                                             

ส่วนที่ 1
	บริษัทที่ออกหลักทรัพย์


	ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์
	:
	บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “LRH”)



	ประกอบธุรกิจ
	:
	ธุรกิจหลักคือ ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  นอกจากนี้ บริษัทย่อยยังประกอบธุรกิจสนามกอล์ฟ ธุรกิจร้านขายสินค้า ธุรกิจให้เช่าพื้นที่อาคารสำนักงานและรีสอร์ท และธุรกิจขายสิทธิการพักในที่พักตากอากาศ


	ทะเบียนบริษัทเลขที่
	:
	0107535000371 (เดิม บมจ. 70)



	ทุนจดทะเบียน
	:
	2,116,753,580 บาท


	ทุนที่ออกและชำระแล้ว
	:
	1,666,827,010 บาท


	ที่ตั้งสำนักงานใหญ่                   
	:
	อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 และ 22 

21/11, 21/12บี, 21/13, 21/65 และ 21/66

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 ประเทศไทย


	ที่ตั้งสำนักงานสาขา

	:
	สาขาที่ 1     
390 ถนนศรีสุนทร ตำบลเชิงทะเล อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  83110 ประเทศไทย


	
	
	สาขาที่ 2     
390/1 หมู่ที่ 1 ถนนศรีสุนทร ตำบลเชิงทะเล อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 83110 ประเทศไทย


	
	
	สาขาที่ 3     
390/62 หมู่ที่ 1 ถนนศรีสุนทร ตำบลเชิงทะเล อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 83110 ประเทศไทย  


	
	
	สาขาที่ 4     
57 หมู่ที่ 4 ถนนศรีสุนทร ตำบลเชิงทะเล อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 83110 ประเทศไทย  


	Homepages

	:
	www.lagunaresorts.com (เว็บไซต์ธุรกิจ)
www.lagunaphuket.com (เว็บไซต์การตลาด) 




	โทรศัพท์ 

	:
	สำนักงานใหญ่ กรุงเทพฯ   
66 (0) 2677 4455      

สำนักงาน ลากูน่า ภูเก็ต   
66 (0) 7636 2300


	โทรสาร 

	:
	สำนักงานใหญ่ กรุงเทพฯ 
66 (0) 2285 0733 

สำนักงาน ลากูน่า ภูเก็ต 
66 (0) 7632 4061


ความรับผิดชอบขององค์กรต่อสังคม (Corporate Social Responsibility)
งานด้านความรับผิดชอบขององค์กรต่อสังคมถือเป็นภารกิจสำคัญที่ ลากูน่า ภูเก็ต มุ่งเน้นให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และสร้างสรรค์สิ่งดีๆ ตอบแทนสู่ชุมชนในหลากหลายรูปแบบ
การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
ลากูน่า ภูเก็ต เป็นชุมชนในชุมชน ประกอบด้วยกลุ่มธุรกิจโรงแรม อสังหาริมทรัพย์ ร้านอาหาร สิ่งอำนวยความสะดวกและสันทนาการ เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างความเป็นอยู่ที่มั่นคงให้กับชุมชนทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และนานาชาติ
บริษัทฯ ดำเนินงานโดยคำนึงถึงปัจจัยพื้นฐาน 3 ประการ (Triple Bottom Line) และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม     และสังคม ไปพร้อมๆ กับเศรษฐกิจ
การผสานเข้ากับสังคมระดับท้องถิ่นนำมาซึ่งความทรงจำและเป็นประสบการณ์อันประทับใจของผู้ใช้บริการและพนักงาน   ทั้งยังนำมาซึ่งความสัมพันธ์ที่ดี เสริมสร้างความมั่นคง อันจะเป็นแบบอย่างของการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
ความเป็นมาของความรับผิดชอบขององค์กรต่อสังคมของ ลากูน่า ภูเก็ต
ลากูน่า ภูเก็ต เริ่มสร้างในปี 2527 บนหาดบางเทา พื้นที่ซึ่งเคยเป็นเหมืองดีบุกร้าง และสำนักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ได้เคยรายงานว่า “เสียหายมากเกินกว่าจะพัฒนาได้” โดย ลากูน่า ภูเก็ต มีความมุ่งมั่นในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มรดกทางวัฒนธรรม รวมทั้งเสริมสร้างความมั่งคั่งให้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด  
ลากูน่า ภูเก็ต จัดสรรสวัสดิการให้กับพนักงานแบบเป็นธรรมและครบถ้วน เสริมสร้าง และรักษาความสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ่นผ่านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์และงานประเพณีท้องถิ่นต่างๆ อีกทั้งยังมีส่วนร่วมในกิจกรรมการกุศลต่างๆ กับชุมชนท้องถิ่นมาตั้งแต่ปี 2535
ในปี 2550 บริษัทฯ ได้เริ่มกิจกรรมด้านความรับผิดชอบขององค์กรต่อสังคม เพื่อพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยดำเนินกิจกรรมต่างๆ ดังวัตถุประสงค์ต่อไปนี้
กิจกรรมด้านการพัฒนาสังคมและการศึกษา 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพชาวชุมชนและพนักงานผ่านโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนการให้การศึกษาที่พอเพียงและส่งเสริมให้สามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่ได้มาตรฐาน เพื่อเยาวชนและชาวชุมชนจะได้เติบโตและดำรงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มั่นคง และได้รับการพัฒนาโดยสมบูรณ์ พนักงานสามารถลดภาระทางการเงิน มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานและมีความพอใจในความอยู่ดีมีสุขของครอบครัว ซึ่งกิจกรรมที่ได้ดำเนินการในปี  2555 มีดังนี้
· มอบทุนการศึกษาของมูลนิธิ ลากูน่า ภูเก็ต เพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียนในระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมหาวิทยาลัยที่ด้อยโอกาสในจังหวัดภูเก็ต จำนวน 41 ทุน
· สนับสนุนศูนย์ภาษาอังกฤษชุมชน ลากูน่า ภูเก็ต  เปิดสอนภาษาอังกฤษ ให้แก่นักเรียนและประชาชนทั่วไป จำนวน 188 คน โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ผ่านศูนย์ภาษาอังกฤษชุมชน ลากูน่า ภูเก็ต
· จัดกิจกรรมค่ายเยาวชน ครั้งที่ 2 ให้แก่บุตรพนักงานในเครือ จำนวน 41 คน ที่กำลังศึกษาในชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษา    ปีที่ 1
· ร่วมกับชมรมไลฟ์การ์ดภูเก็ต จัดกิจกรรมสอน “ว่ายน้ำเพื่อเอาชีวิตรอด” โดยสอนเรื่องความปลอดภัยในน้ำและทักษะพื้นฐานในการเอาตัวรอดในน้ำ ให้แก่นักเรียนอายุระหว่าง 12 – 15 ปี จำนวน 759 คน 
· จัดกิจกรรมระดมทุนได้ประมาณ 2,028,000 บาท  เพื่อใช้ในในโครงการศูนย์การเรียนรู้เคลื่อนที่ “หนังสือเต็มรถ ห้องสมุดติดล้อ” ซึ่งจะเปิดดำเนินการในปีการศึกษา 2556
· จัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิตสนับสนุนแก่ธนาคารเลือดโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต จำนวน 4 ครั้ง โดยได้โลหิต จำนวน 283  ยูนิต
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกต่อผลกระทบอันเนื่องมาจากภาวะภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงและการกระทำของมนุษย์ต่อทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นโดย ลากูน่า ภูเก็ต สนับสนุนกิจกรรมที่มุ่งเน้นการฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เพื่อความยั่งยืนของเกาะภูเก็ต ซึ่งกิจกรรมที่ได้ดำเนินการในปี  2555 มีดังนี้
· ปลูกป่าชายเลน จำนวน 2,000 ต้น ที่บ้านทับปลา จังหวัดพังงา
· ระดมทุน จำนวน 183,650 บาท ผ่านกิจกรรมปล่อยเต่าทะเล จำนวน 60 ตัว เพื่อนำไปสนับสนุนโครงการอนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล ของสถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเล ชายฝั่งทะเล และป่าชายเลน และกองทัพเรือภาคที่ 3   
· ซ่อมแซมหลังคาอาคารอนุบาลเต่าที่ได้รับ

บาดเจ็บที่สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเล ชายฝั่งทะเล และป่าชายเลน โดยมูลนิธิ ลากูน่า ภูเก็ต ร่วมกับมูลนิธิ บันยัน ทรี โกลบอล ฟาวเดชั่น 
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีจุดประสงค์หลักเพื่อส่งเสริมและดำรงไว้ซึ่งประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นที่มาจากหลากหลายความเชื่อ ซึ่ง ลากูน่า ภูเก็ต ตระหนักว่ากิจกรรมเหล่านี้จะส่งเสริมให้พนักงาน ครอบครัว และชาวชุมชนมีจิตใจที่เปี่ยมไปด้วยความสงบสุข ตลอดจนเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมไว้ ในขณะที่ชุมชนได้รับอิทธิพลจากวัฒนธรรมตะวันตกที่มาพร้อมกับการท่องเที่ยว ซึ่งกิจกรรมที่ได้ดำเนินการในปี  2555 มีดังนี้
· จัดขบวนแห่เทียนพรรษาเนื่องในวันเข้าพรรษา เพื่อนำ ไปถวายวัดบางเทา และสามารถระดมทุนถวายวัดได้ จำนวน 42,984.75 บาท
· บริจาคข้าวสาร อาหารแห้ง และเสื้อยืด ให้แก่ศาลเจ้า 3 แห่ง ในตำบลเชิงทะเล และจัดโต๊ะบูชาขบวนแห่พระศาลเจ้าเชิงทะเล ในเทศกาลถือศีลกินผักประจำปี
· เป็นเจ้าภาพร่วมกับเทศบาลตำบลเชิงทะเล จัดงานประเพณีลอยกระทงตำบลเชิงทะเล ครั้งที่ 11 ให้แก่ประชาชนในตำบลและนักท่องเที่ยว
· สนับสนุนการจัดงานบางเทาไนท์ฟิชชิ่งเกมส์ โดยเป็นเจ้าภาพจัดอาหารเช้าให้แก่นักกีฬาตกปลา บริจาคเสื้อยืด และจัดสถานที่ในพิธีเปิดงาน เพื่อระดมทุนสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ศาสนาอิสลาม
กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการและพนักงานสัมพันธ์ 
มีวัตถุประสงค์ให้พนักงานมีคุณภาพในการทำงานและคุณภาพชีวิตที่ดี โดย ลากูน่า ภูเก็ต ให้ความสำคัญต่อความอยู่ดีมีสุขของพนักงานและครอบครัว และเชื่อว่าการดูแลพนักงานอย่างครบถ้วนในทุกด้านจะสร้างความพึงพอใจ ความไว้วางใจ และทัศนคติเชิงบวกต่อองค์กร ซึ่งกิจกรรมที่ได้ดำเนินการในปี 2555 มีดังนี้
· โรงเรียนอนุบาล ลากูน่า ภูเก็ต เปิดดำเนินการสอนในระดับอนุบาลโดยไม่คิดมูลค่าให้แก่บุตรพนักงาน และประชาชนในตำบลเชิงทะเลที่ด้อยโอกาส จำนวน 177 คน  โดยในปีนี้ได้เปิดสอนคอมพิวเตอร์พื้นฐานให้แก่นักเรียนเป็นครั้งแรก
· สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน ลากูน่า ภูเก็ต จำกัด เปิดให้บริการด้วยความมั่นคง น่าเชื่อถือ มีผลกำไร และให้บริการด้านการเงินอย่างเป็นธรรมแก่สมาชิก กว่า 600 คน
· จัดพิธีทางศาสนาพุทธและอิสลาม เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ผู้บริหารและพนักงานในเครือ เนื่องในโอกาสฉลองครบรอบ 25 ปี ลากูน่า ภูเก็ต
บุคคลอ้างอิง
หน่วยงานกำกับบริษัทที่ออกหลักทรัพย์
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”)
อาคารจีพีเอฟ วิทยุ ชั้น 10, 13-16
93/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย
โทรศัพท์ 66 (0) 2695 9999 และ 66 (0) 2263 6499    

โทรสาร  66 (0) 2256 7711

อีเมล์ info@sec.or.th     
Homepage  www.sec.or.th
หน่วยงานกำกับบริษัทจดทะเบียน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”)

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย
โทรศัพท์ 66 (0) 2229 2000 และ 66 (0) 2229 2222     

โทรสาร  66 (0) 2654 5607-8

อีเมล์ SETCallCenter@set.or.th     Homepage  www.set.or.th
นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
62 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย
โทรศัพท์ 66 (0) 2229 2888 และ 66 (0) 2229 2800     


โทรสาร  66 (0) 2654 5427

อีเมล์ TSDCallCenter@set.or.th     Homepage  www.tsd.co.th
ผู้สอบบัญชี
บริษัท สำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำกัด โดย
นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516 และ/หรือ
นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3970 และ/หรือ
นางกิ่งกาญจน์ อัศวรังสฤษฎ์  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4496
อาคารเลครัชดา ชั้น 33
193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย
โทรศัพท์ 66 (0) 2264 0777     

โทรสาร  66 (0) 2264 0789-90

ที่ปรึกษากฎหมาย
บริษัท อัลเลน แอนด์ โอเวอรี่ (ประเทศไทย) จำกัด
อาคารสินธร 3 ชั้น 22 
130-132 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย
โทรศัพท์ 66 (0) 2263 7600     


โทรสาร 66 (0) 2263 7699

บริษัท สำนักกฎหมาย อัมพร อนุพร แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด
80/2 ตรอกเสถียร ถนนตะนาว แขวงศาลเจ้าพ่อเสือ 
เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 ประเทศไทย
โทรศัพท์ 66 (0) 2622 0200-7

โทรสาร 66 (0) 2622 0198

บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จำกัด
สำนักกฎหมาย

อาคารอับดุลราฮิม เพลส ชั้น 25
990 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 ประเทศไทย
โทรศัพท์ 66 (0) 2636 2000

โทรสาร 66 (0) 2636 2111
บริษัท สำนักกฎหมายธรรมนิติ จำกัด
อาคารนายเลิศทาวเวอร์ ชั้น 4 
2/4 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย
โทรศัพท์ 66 (0) 2252 1260

โทรสาร 66 (0) 2252 1104
บริษัท ดีแอลเอ ไปเปอร์ (ประเทศไทย) จำกัด
อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 47 ห้อง 4707
195 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 ประเทศไทย
โทรศัพท์ 66 (0) 2686 8500
โทรสาร 66 (0) 2670 0131
บริษัท ที่ปรึกษา เอชเอ็นพี จำกัด
อาคารคิวเฮ้าส์ คอนแวนต์  ชั้น 11 ห้อง 11 เอ/บี 
38 ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 ประเทศไทย
โทรศัพท์ 66 (0) 2632 1800
โทรสาร 66 (0) 2632 1700
 ที่ปรึกษาทางการเงิน
-ไม่มี-

ธนาคารที่ติดต่อประจำ
ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่
ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) สาขาถนนสาทร
ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) สาขาภูเก็ต
ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่
ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) สาขาสำนักสีลม
ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่
ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) สาขาสีลม
1

